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Vorwort

Schulprogramm ist ein wichtiger Baustein fir die Qualitatsentwicklung einer Schule, in
deren Zentrum die Unterrichtsentwicklung, zugleich aber auch fiir die Organisations- und
Personalentwicklung.

Das Programm einer Schule ist mehr als die Grundlegung eines Konzepts padagogischen
Arbeitens. Schule ist immer beides, Erziehung und Bildung. Ein solches Programm ist
damit zugleich Instrument der Schulentwicklung, angefangen von der Griindung der
Schule und ihrer historischen Entwicklung bis hin zu einer Evaluationskultur
unterrichtlicher und aulRerunterrichtlicher Gelingensfaktoren schulischen Lebens, wozu
zentral der Unterricht gehort.

Das Schulprogramm des FGV dient auch der konkreten unterrichtlichen und
aulerunterrichtlichen Umsetzung des Leitbildes unseres Hauses. Dieses kann auf der
Homepage der Schule eingesehen und nachgelesen werden.

Im Folgenden wird es nach einem historischen Riickblick und der Standortbeschreibung
des Franziskus-Gymnasiums vor allem um den Unterricht gehen. Abschlielend werden
aulerunterrichtliche Felder beschrieben, die zum Gelingen des Schullebens am FGV
maligebend beitragen.



2. Zur Geschichte und dem aktuellen Stand des FGV

Das Franziskus-Gymnasium Vossenack in Hirtgenwald wurde 1967 als
Nachfolgeschule des von den Franziskanern der Kélnischen Provinz getragenen
deutschen Auslandskollegs St. Bonaventura in Exaten / Baexem (NL) fur Jungen, die
das angrenzende Franziskus-Internat besuchen sowie der Umgebung gegriindet.

Die Planungen fir einen Umzug von Exaten nach Vossenack begannen bereits im
Jahre 1962. Die Wahl des Standortes wurde entscheidend beeinflusst vom
Blirgermeister der damaligen Gemeinde Vossenack, Baptist Palm, der fir die
Bereitstellung eines geeigneten Grundstlicks sorgte und die Planungen und den Bau
unermidlich forderte.

Am 29.06.1966, dem Fest der Apostel Petrus und Paulus, erfolgte die
Grundsteinlegung; am 07.09.1967 wurde der Schulbetrieb aufgenommen, und zwar
mit 204 Schilern, davon 16 Externe.

Mit Beginn des Schuljahres 1976/77 fuhrte das Franziskus-Gymnasium mit Erlaubnis
des Bischofs von Aachen, Dr. Klaus Hemmerle, die Koedukation ein. Die
Schiilerzahlen entwickelten sich kontinuierlich bis heute auf 630 Schilerinnen und
Schiiler, wobei die Anzahl der Schiilerinnen die der Schiiler um 68 tbertrifft.

Das FGV steht allen Kindern der Region Nordeifel, einem rein landlichen Gebiet aus
dem Einzugsbereich Hirtgenwald, Simmerath, Roetgen, Zweifall und Nideggen-
Schmidt offen. Kinder auch aus angrenzenden Gemeinden besuchen die Schule. In
der Regel sollen sie getauft sein und die Eignung fir den Besuch des Gymnasiums
mitbringen. Der Anteil der evangelischen Kinder betragt 10%, was dem Anteil an der
Bevolkerung der Nordeifel entspricht. Wenige Kinder bekennen sich zu einer anderen
Konfession bzw. Religion (orthodox bzw. muslimisch). Die Anzahl der Kinder, die sich
zu keiner Religion bekennen, steigt in letzter Zeit und liegt derzeit bei 14.

Das FGV ist grundsatzlich ein zweizligiges Gymnasium zweizligig, ausnahmsweise
kann auch ein dritter Zug aufgenommen werden.

Die Schule ist seit 2013/14 Kooperationspartner der Sekundarschule Nordeifel mit
dem Hauptstandort Simmerath (dreizligig) und 2. Standort Hirtgenwald-Kleinhau
(zweizigig). Das hat zur Folge, dass wir der Durchlassigkeit wegen unser
Differenzierungsangebot erweitert haben. 1. weitergeflihrte Fremdsprache ist
Englisch in der Jahrgangsstufe 5, Latein oder Franzosisch ab Klasse 7 und Wahlpflicht
zwischen Griechisch, Franzosisch, dem Fach Naturwissenschaft oder Informatik ab



Klasse 9. Mit Beginn der Oberstufe (ab Klasse 11) bieten wir als 2. Fremdsprache
Franzosisch an und richten fiir Schiiler*innen, die von anderen Schulformen

einwechseln, Angleichungskurse im Fach Mathematik.

Die Tragerschaft der Schule liegt seit 2001 in den Handen der gemeinniitzigen
Schulgesellschaft Franziskus-Gymnasium Vossenack mbH. 94% des jahrlichen
Schuletats wird vom Land Nordrhein-Westfalen finanziert. Der Eigenanteil des
Tragers teilen sich seit 2013 die Gemeinden Hirtgenwald und Simmerath, der Kreis
Diren und das Bistum Aachen sowie der Eltern.

Das Lehrerkollegium setzt sich aus ca. 50 Kolleginnen und Kollegen zusammen, der
Anteil der Frauen liegt bei (iber 50%. Das franziskanische Eigenprofil der Schule wird
durch den Schulseelsorger verstarkt, der nicht Mitglied des Kollegiums ist. Die
Uberwiegende Zahl der Lehrkrafte ist verbeamtet.

Das FGV hat mehrere auBerschulische Kooperationspartner: Der , Freundeskreis”
tragt mit dafiir Sorge, dass der Schule Jahr fiir Jahr fiir vor allem unterrichtliche
Zwecke Mittel zur Verfligung gestellt werden, die sie sonst nicht hatte. Weitere
Kooperationspartner sind die Junker-Werke in Lammersdorf, die Sparkasse Diiren
und die Fa. Nesseler Griinzig in Aachen. Bei diesen Partnerschaften geht es u.a. um
Berufswahlférderung, Bewerbungstraining, Praktika sowie um die Bereitstellung von
Kunst und Musik seitens der Schule.

3. Der Unterricht
3.1 Gymnasiale Bildung

Der Unterricht am FGV dient der Erziehung und Bildung der Schiilerinnen und
Schiiler. Er vermittelt in allen Aufgabenfeldern der Erprobungsstufe, Mittelstufe und
Oberstufe eine ganzheitliche Bildung auf der Grundlage umfangreichen und in die
Tiefe gehenden Wissens und der Ausbildung von Schliisselqualifikationen, die die
jungen Menschen durch die Forderung personlicher Kompetenzen (Kreativitat,
Flexibilitat, Ausdauer, Eigeninitiative, Konzentrationsvermégen,
Verantwortungsbewusstsein und Sicherheit im Auftreten), der Methodenkompetenz
(logisches Denken, Entscheidungsfahigkeit, selbstandiges Denken, Begriindungs- und
Urteilsfahigkeit, eigenstandiges Arbeiten und Lernen lernen) und der
Sozialkompetenz (Kommunikationsfahigkeit, Fairness, Einsatzbereitschaft und
Zusammenarbeit im Team, Solidaritat, gewaltlose Konfliktbewaltigung,
Zuverldssigkeit, Selbststandigkeit und das Einhalten von Regeln) befdhigen, am



gesellschaftlichen Leben teilzuhaben und ihr Leben schon wahrend der Schulzeit und
daruber hinaus sozialvertraglich und sinndeutend zu gestalten.

Der Unterricht am FGV ist der konstruktivistischen Didaktik nicht verpflichtet, greift
aber gerne Erkenntnisse einer modernen Wissensgesellschaft auf, sofern sie den
individuellen und gemeinschaftlichen Lernprozess im Blick haben. Hierzu gehéren die
interdisziplindre Zusammenarbeit (Wer nur etwas von Biologie versteht, versteht
nichts von Biologie!), Erkenntnisse der Neurobiologie, die besagen, dass das Hirn
seine Physiognomie durch Erfahrung dandert, dass Lernen ein aktiver Prozess ist, dass
Lernen stark durch emotionale Erlebnisse beeinflusst wird und der IQ nicht schon mit
der Geburt gegeben ist. Ahnliches sagt die Intelligenzforschung: Die Entwicklung der
Intelligenz ist nie abgeschlossen, und sie entsteht aus der Interaktion von Anlage und
Umwelt. Neben diesen Erkenntnissen gehdren auch ein gehoériges MaR an
Methodenvielfalt und ein sicheres Repertoire an Unterrichtsstilen.

Im Zentrum schulischen Lernens am FGV stehen die Schiilerin und der Schiiler.
Neben ihr und ihm steht die Lehrerpersonlichkeit, die durch die Art der
Klassenflihrung, die Strukturiertheit dargebotener Materialien, die Klarheit der
Aussagen und Aufgabenstellungen und die Variabilitat der Unterrichtsformen den
individuellen Lernprozess fordert. Wichtigstes Prinzip der Unterrichtsvorbereitung ist
dabei, den eigenen Unterricht mit den Augen der Schiilerinnen und Schiiler zu sehen,
die Effizienz eines erfolgreichen Lernens durch eine Kultur des Feedback zu steigern,
den Selbstzweifel zu nahren (,,Was habe ich falsch gemacht?“) und Schiilerinnen und
Schilern systematisch Gelegenheit zur Selbsteinschatzung zu geben.

Gymnasiale Bildung tangiert die systematisch kognitiven und situiert
kontextbezogenen Bereiche des Wissens, Verstehens und Koénnens, ist also auf das
alltdgliche Handeln bezogen, das immer zielgeleitet und kognitionsorientiert ist.

3.2. Sekundarstufe |
3.2.1. Grundsatzliches

Es ist das erklarte Ziel des FGV, den Schiilerinnen und Schiilern eine solide
Grund- und Allgemeinbildung zu vermitteln, die ihnen die Teilhabe am
gesellschaftlichen Leben jederzeit — d.h. auch als Schiiler noch -
garantieren. Es geht dabei zum einen um ein Basiswissen, das wir auch
Orientierungswissen nennen kdnnen, zu dem die Beherrschung der
Muttersprache gehort, die Beherrschung mehrerer Fremdsprachen, ein



3.2.2.

Grundwissen in Religion, Politik, Okonomie, Technik, Recht und Kulturen
der Volker, und ein breites Wissen in den Naturwissenschaften. Die
Allgemeinbildung zielt auf die stetig wachsende Auspragung der
Kompetenzen, insbesondere der personalen, der sozialen und der
Methodenkompetenzen.

Die Individualisierung des Lernprozesses, die insbesondere der Formung
der je eigenen Personlichkeit der Schiilerinnen und Schiiler dient, erhalt
ihr Korrektiv durch den Klassenverband, der von der Jahrgangsstufe 5 an
auch Uber die Differenzierungen in 7 und 9 gefestigt werden soll.

Die Erprobungsstufe

Die Jahrgangsstufen 5 und 6 bilden laut Schulgesetz (§ 13) eine Einheit.
Das FGV nimmt nach Erhalt des Halbjahreszeugnisses der Klasse 4 der
Primarstufe Schiilerinnen und Schiiler auf, die flir den Besuch des
Gymnasiums geeignet sind. Die Eignung wird festgestellt durch die Noten
des Halbjahreszeugnisses der 4. Klasse; dabei liegt das besondere
Augenmerk auf den Leistungen in den Fachern Deutsch, Mathematik und
Sachkunde sowie der Einschatzung durch das Gutachten der Grundschule.

Schon am Infotag kdnnen sich die Schiilerinnen und Schiiler, die sich an
unserer Schule tber ihre Eltern bewerben moéchten, die Schule in ihrer
Vielgestalt kennen lernen. Noch vor dem 1. Schultag zu Beginn des neuen
Schuljahres treffen sich die aufgenommenen Schiilerinnen und Schiiler mit
ihren Eltern zu einem Tag der Begegnung. Er wird gestaltet von der
Unterstufenkoordination sowie den kiinftigen Klassenlehrerinnen oder
Klassenlehrern. Die Schilerinnen und Schiiler lernen sich im
Klassenverband gegenseitig kennen.

Die Eltern erhalten sowohl beim Kennenlerntag als auch am ersten
Schultag ihrer Kinder umfassende Informationen (iber das Leben in
unserer Schule. Insbesondere werden sie eingeladen, sich ehrenamtlich zu
engagieren: in der Klassenpflegschaft, Schulpflegschaft, Schulkonferenz,
bei Festen und Feiern, beim Gesunden Frihstiick und im Freundeskreis.
Dariber hinaus werden die Eltern aufgefordert, mit der Schule Kontakt
aufzunehmen (Klassenlehrerln, Fachlehrerln, Schulleitung), sollten sich
frihzeitig Probleme im Lern- und / oder Sozialverhalten ihrer Kinder
zeigen. Der friihe Austausch und die gemeinsame Suche nach Lésungen



haben gezeigt, dass ernsten Problemen vorgebeugt und ihnen zumeist
erfolgreich begegnet werden kann.

Um den Ubergang von der Primarstufe zur Sekundarstufe so angenehm
wie moglich zu machen, haben die Schiilerinnen und Schiiler der
Jahrgangsstufen 5 bis 6 nicht mehr als 30 Wochenstunden
Regelunterricht. Grundsatzlich fahren sie nach der 6. Stunde nach Hause.
Als wichtiges Ausgleichsfach erhalten die Schiler*innen in der Jgst. 5 eine
zusatzliche Sportstunde (insges. 4).

Individuelle Forderung geschieht durch Binnendifferenzierung, durch die
Anleitung zu selbstandigem Lernen durch Bereitstellung geeigneten
Unterrichtsmaterials und durch den Einsatz von Erganzungsstunden vor
allem im Kernfachbereich (Deutsch, Englisch, Mathematik) und
Forderkurse in kleinen Gruppen.

Wenn die Eltern es wiinschen, konnen ihre Kinder auch am Silentium
teilnehmen. Hier machen die Kinder unter Aufsicht einer Lehrperson und
Begleitung von Oberstufenschiilern ihre Hausaufgaben und zusatzliche
Ubungen (Lernen durch Lehren). Zuvor haben die Schiilerinnen und
Schiiler die Méglichkeit, in der Mensa ein Essen zu sich zu nehmen. Das
Silentium endet nach der 8. Stunde (15:25 Uhr). Die Schiilerinnen und
Schiler fahren anschlieBend mit Schulbussen nach Hause.

Wenn die Schiilerinnen und Schiiler mochten, haben sie die Gelegenheit,
an unserer Schule ein Blasinstrument zu erlernen. Auch dieses Angebot
der Schule dient der individuellen Férderung. Einmal in der Woche haben
diese Schilerinnen und Schiler eine zusatzliche Stunde, in der sie
Unterricht auf dem Instrument ihrer Wahl erhalten bzw. an einer
einstlindigen Orchesterprobe teilnehmen.

In der Jahrgangsstufe 5 ist die Ordinariatsstunde fester Bestandteil der
Stundentafel. Sie eignet sich bestens, soziale Kompetenzen einzuliben und
zu festigen, indem die Schilerinnen und Schiiler in die Gestaltung ihrer
Klasse, der Sitzordnung, der Wandertage, der mehrtagigen Abschlussfahrt
am Ende der Erprobungsstufe und anderer organisatorischer Belange aktiv
einbezogen werden. Die Ordinariatsstunde eignet sich auch dazu, die
Schiilerinnen und Schiiler in der Anwendung von Lernmethoden zu
schulen (Lernen des Lernens), z.B. wie man ein Hausaufgabenheft
(obligatorische Anschaffung des Schulplaners bis Jgst.10) fuhrt, die



10

3.2.3.

Schultasche richtig packt, sich einen Vokabelkasten bastelt, eine
Hausordnung erstellt, den Arbeitsbereich zu Hause organisiert etc.. Ein
weiterer Inhalt der Ordinariatsstunde ist die Hinflihrung der Schiilerinnen
und Schiler zu kooperativen Lernformen. Die Schilerinnen und Schiiler
sollen angehalten werden, fiir ihre Methodenkenntnisse ein Portfolio
anzulegen, das vom Klassenlehrer oder der Klassenlehrerin kontrolliert
wird und auf das die Schiilerinnen und Schiiler auch in den nachfolgenden
Jahren immer wieder zurlickgreifen kénnen.

Gefordert werden die Schiilerinnen und Schiiler auch im Gebrauch der
Medien: Computer, Tablet, Handy, elektronische Tafel. Den Schiilerinnen
und Schiler wird zudem angeboten, einen Schreibmaschinenkurs zu
belegen, um friihzeitig das Zehnfingersystem zu erlernen. Auch sollen
erste Recherchen fir Kurzreferate eingelibt werden. Naheres ist im
Medienkonzept beschrieben.

In den hausinternen Curricula werden die von Jahrgangsstufe zu
Jahrgangsstufe im Anspruch steigenden Methodenkenntnisse und der
Gebrauch von Medien aufgefihrt.

Der Ubergang von der Jahrgangsstufe 5 in die Jahrgangsstufe 6 erfolgt
versetzungsfrei. In der zweiten Jahreshalfte der Jahrgangsstufe 6 erhalten
die Schiilerinnen und Schiiler gemeinsam mit ihren Eltern Informationen
zu den Sprachen Latein und Franzdsisch.

Die Mittelstufe

Die Mittelstufe umfasst die Klassen 8 bis 10. Wegen der korperlichen,
emotionalen und mentalen Entwicklung ist diese Zeit fiir die Schiilerinnen
und Schiiler was ihr Lernverhalten betrifft oft nicht leicht. Endogene und
exogene Sozialisationsfaktoren beeinflussen das schulische Lernen
erheblich.

Im Zentrum des Unterrichtens am FGV steht darum die individuelle
Forderung dergestalt, dass bei erhohter Binnendifferenzierung durch
geeignete Aufgabenstellungen, die moglichst nahe an die Lebenswelt
junger Menschen heranreichen, die Leistungsbereitschaft unterstitzt wird
und das Leistungsniveau nicht einbricht. Das Einliben kooperativer Lern-
und Arbeitsformen und damit die Intensivierung selbstandigen Arbeitens
finden ihre Fortsetzung. Forderung in Kleingruppen steht ebenso auf dem
Plan wie Ausgleiche durch eine stetige Steigerung sportlicher Aktivitaten
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(Teilnahme an sportlichen Wettbewerben wie Marathonlauf und
FuRballtournieren).

Eine berufliche Orientierung erhalten die Schilerinnen und Schiler durch
die Teilnahme am jahrlich stattfindenden Ausbildungstag der Region. Auch
erhalten die Schilerinnen und Schiiler durch die Firma Junker ein
Bewerbungstraining. Hier werden insbesondere kommunikative
Kompetenzen geférdert, aber auch instrumentelle und soziale. Wer ein
Betriebspraktikum, das am FGV nicht obligatorisch ist, absolvieren
mochte, kann dies ab Jgst. 9 tun (i.d.Regel im Anschluss an Ferien).

Die Mittelstufe ist auch das Alter, in dem die Schiilerinnen und Schiiler
mehr und mehr Verantwortung fiir die Anderen Gbernehmen. So lernen
sie moderierend bei der Streitschlichtung, Konflikte mit friedlichen Mitteln
zu l6sen bzw. Losungswege aufzuzeigen. Ein Erst-Hilfe-Kurs befahigt
Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 9, den Sanitdtsdienst im
Haus auszuliben.

Die Jahrgangsstufe 9 pflegt schon seit Jahrzehnten sehr erfolgreich den
Englandaustausch. Hier festigen die Schiilerinnen und Schiiler ihre
fremdsprachlichen Kenntnisse und lernen fremde Kulturen kennen. Ein
Frankreichaustausch wird momentan aufgebaut.

Die Schule unterstiitzt den Erwerb von Sprachzertifikaten wie DELF und
Cambridge.

Zahlreich ist die Teilnahme an politisch und gesellschaftlich motivierten
Wettbewerben. Hier lernen die Schilerinnen und Schiiler vor allem zu
urteilen und sich begriindet fir den Erhalt der Gesundheit oder fiir
politisches Engagement z.B. in Sachen Umweltschutz zu entscheiden.

Das Fach KR kann wegen des konfessionellen Charakters der Schule nicht
abgewahlt werden.

Nach der 6. Stunde ist eine Pause von 45 MiInuten, in der die Schilerinnen
und Schiler in der Mensa ein Essen zu sich nehmen kdnnen. Sie nutzen
diese Pause auch zur Erholung durch Sport und Spiel. Diejenigen, die
mochten, wird die Gelegenheit geboten, in Ruhe und unter Aufsicht ihre
Hausaufgaben anzufertigen bzw. sich zu erholen.



12

3.3.

Ab Klasse 9 erfolgt fiir Freiwillige die Ausbildung in Erste Hilfe.
Schilerinnen und Schiiler, die diese Ausbildung erfolgreich abschlieRen,
werden anschlieRBend in das Sanitatsteam aufgenommen. Sie sorgen sich
wahrend der Unterrichtszeit um Schiilerinnen und Schiiler, denen es nicht
gut geht. Medikamente werden nicht verabreicht. Zur Not wird das
Elternhaus verstandigt oder der Notarzt gerufen. Eine Lehrkraft begleitet
das Sanitdtsteam der Schule, ibernimmt die Ausbildung und stellt den
Dienstplan auf. Uber das Sekretariat der Schule werden die
Diensthabenden verstandigt, die immer zu zweit den Dienst Gbernehmen
und in Aktion treten.

Sekundarstufe Il
3.3.1. Grundsatzliches

Die Sekundarstufe Il dient der Vorbereitung auf das Abitur, die allgemeine
Hochschulreife. Diese wird erreicht durch eine wissenschaftspropadeutische und
handlungspropadeutische Ausbildung, wobei die Wissenschaftspropadeutik die
Hinflihrung zu wissenschaftlichem Arbeiten bedeutet und die die
Handlungspropadeutik die Selbstverwirklichung in sozialer Verantwortung
beschreibt.

Uber eine persénliche Kompetenz, Sozialkompetenz, Fachkompetenz sowie liber
Methoden- und Medienkompetenz sollen die Schiilerinnen und Schiiler zur
Studierfahigkeit gelangen. Schlisselqualifikationen, die Gber einen offenen und
sachlich profunden Unterricht sowie ber eine in die Selbst- und
Sozialverantwortlichkeit flihrende Erziehung erreicht werden sollen, sind:
Kreativitat, Flexibilitdt, Ausdauer, Eigeninitiative, Konzentrationsvermaogen,
Verantwortungsbewusstsein, Sicherheit im Auftreten, logisches Denken,
Entscheidungsfahigkeit, selbstandiges Denken, Begriindungs- und
Bewertungsfahigkeit, eigenstandiges arbeiten, Kommunikationsfahigkeit,
Fairness, gewaltlose Konfliktbewaltigung, Zuverlassigkeit, Selbstandigkeit und
konstruktive Zusammenarbeit in Gruppen oder Teams.

Leistungskurs eigenen sich in besonderem Male zur Hinflihrung in
wissenschaftliches Arbeiten. Das Wahlangebot ist am Franziskus-Gymnasium
relativ eingeschrankt, da auch eine Kooperation mit den Oberstufen anderer
Gymnasien im GroRraum der Nordeifel (Diren, Monschau, Schleiden, Kreuzau)
durch die Lage unserer Schule nicht moglich ist, umfasst aber immerhin einen
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Facherkanon aus allen drei Aufgabenfeldern der gymnasialen Oberstufe (Deutsch,
Englisch, Franzosisch, Mathematik, Biologie, Geschichte, Erdkunde).

Die Grundkurse dienen vor allem dazu, die Allgemeinbildung zu fordern und zu
vertiefen. Hier gelang es uns, im mathematisch-naturwissenschaftlichen
Aufgabenfeld das Fach Informatik zu implementieren. Das Fach Religion kann erst
zur Q2 abgewadhlt werden. Es ist erfreulich, dass es stets von einer Reihe von
Schiilerinnen und Schilern als drittes oder viertes Abiturfach gewahlt wird.

Zur Berufswahlorientierung wird alle zwei Jahre ein Berufsforum fir die gesamte
Oberstufe angeboten, zu dem ehemalige Schiilerinnen und Schiler, die ihre
Ausbildung durch Lehr und/oder Studium beendet haben, sowie Eltern oder
andere Spezialisten eingeladen werden. Uber dieses Forum hinaus besteht eine
enge Zusammenarbeit mit der Arbeitsagentur Dlren. Schilerinnen und Schiiler,
die der Berufswohlorientierung ein Berufspraktikum machen mochten, wird dies
gerne ermoglicht.

Der Oberstufe am FGV stehen fiir Freistunden grundsatzlich das Schulcafé und
und die Cafeteria (Mensa) als Arbeits- und Aufenthaltsraume zur Verfligung.

Schulgottesdienste sind in der Regel jahrgangsstufenbezogen. Der
Schulseelsorger beteiligt die Schiilerinnen und Schiiler an den Vorbereitungen
und Durchfiihrung der Gottesdienste. Zum Angebot der Schulseelsorge gehdren
auch religiose Freizeiten, Taizé- und Assisifahrten. Der Schulseelsorger steht den
Schilerinnen und Schiilern fiir personliche Gesprache oder die personliche
Begleitung zur Verfiigung.

In der Jahrgangsstufe Q1 finden die sogenannten Orientierungstage statt. Sie
werden in der Regel von der Schulseelsorge und der Einrichtung ,,Beraten und
Begleiten” geplant, durchgefiihrt und nachbereitet. An Vor- und Nachbereitung
sind die Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangstufe Q1 zu beteiligen.

3.3.2. Einfiihrungsphase (11)

Mit dem Eintritt in die Einfilhrungsphase der gymnasialen Oberstufe
zufallt der Klassenverband. Schiilerinnen und Schiiler finden sich in ihren
Wahlkursen zusammen. Am Ende dieser Phase steht ein fur Alle
verpflichtendes Sozialpraktikum in einer kommunalen oder kirchlichen
Einrichtung. Dieses Praktikum wird von der zustandigen Koordinatorin und
»,Beraten und Begleiten” vorbereitet. Schilerinnen und Schiler wahlen
selbst den Ort und die Einrichtung. Fachlehrerinnen und Fachlehrer, die
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3.3.3.

3.3.4.

die Jahrgangsstufe 10 unterrichten, begleiten die Schiilerinnen und
Schiler Uber die Tage ihres Praktikums. Sie besuchen die Einrichtung und
Sprechen mit den Praktikantinnen und Praktikanten sowie mit deren
Begleitpersonal vor Ort. Das Praktikum wird mit einer schriftlichen Arbeit
abgeschlossen. Hier geben die Schiilerinnen und Schiiler ihre Eindriicke
wieder und reflektieren auf ihre gemachten Erfahrungen. Die
begleitenden Fachlehrerinnen und Fachlehrer lesen diese Arbeiten und
begutachten sie. Danach geben sie den Schiilerinnen und Schiilern ein
Feedback. Eine Urkunde (iber das geleistete Praktikum erhalten die

Schilerinnen und Schiiler zusammen mit dem Versetzungszeugnis.

Qualifikationsphase Q1 (12) und Q2 (13)

Projektkurse konnen in der 1. Qualifikationsphase erst zum 2. Halbjahr
angeboten werden. Damit reichen sie in das 1. Halbjahr der 2.
Qualifikationsphase hinein. Sie haben immer ein oder mehrere
Referenzfacher. Sie eignen sich bestens dazu, fach- oder
facheribergreifend zu arbeiten.

Das Fach Literatur wird in der Regel in Q1 unterrichtet. Es dient vor allem
dazu, ein Theaterstlick einzustudieren. Hier erhalten die Schiilerinnen und
Schiiler die Gelegenheit, sich im Schauspiel zu erproben. Durch den
offentlichen Auftritt gewinnen sie an Selbstsicherheit und 6ffentlicher
Anerkennung.

Abitur

Die erste Sitzung des Abiturprifungsausschusses stellt die Zulassung der
Schilerinnen und Schiiler zum Abitur fest. Die Zulassung wird durch den
Schulleiter ausgesprochen. Wahrend der gesamten Abiturphase werden
die Abiturientinnen und Abiturienten durch den Oberstufenkoordinator,
die Beratungslehrerin oder den Beratungslehrer und den Schulleiter
umfassend begleitet und beraten. Die Schule tragt dafiir Sorge, dass die
Abiturientinnen und Abiturienten geordnet und in Ruhe sich auf ihre
Prifungen vorbereiten und diese ablegen kdénnen.

Auch die Abiturientinnen und Abiturienten garantieren ihrerseits, dass ihr
Abschied vom Franziskus-Gymnasium in geordneten Bahnen verlauft. Kurz
vor Ende ihrer Unterrichtszeit verabschieden sie sich von der gesamten
Schilerschaft mit einem gestalteten Gottesdienst.
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3.4.

Der ,Abigag” mit Mottowoche und dem eigentlichen ,,Gag” umfasst
insgesamt nicht mehr als drei Tage. Am Abend, an dem der ,,Gag”
vorbereitet wird, ist die Schule bis maximal 20:00 Uhr geoffnet. Danach
wird sie abgeschlossen und erst um 07:00 Uhr des folgenden Tages wieder
geoffnet. Die Abiturientinnen und Abiturienten achten streng darauf, dass
weder den Schilerinnen und Schiilern, noch den Lehrerinnen und Lehrern
irgendwelcher Schaden entsteht. Ansonsten wird der ,,Gag” umgehend
abgesagt.

Individuelle Férderung

Die individuelle Férderung beginnt am Franziskus-Gymnasium schon mit dem
Aufnahmegesprach. Hier werden die Schiilerinnen und Schiiler gemeinsam mit
ihren Eltern intensiv zur Schullaufbahn, den Anforderungen der Schulform
Gymnasium, die Moglichkeiten der Schule, den Anforderungen im Laufe der Jahre
gerecht zu werden, beraten.

»Jede Schiilerin und jeder Schiler hat ein Recht auf individuelle Férderung.”
(APO-SI § 3 (4)) Diesem Auftrag der Schule (vgl. auch SchulG NRW § 1) wird auch
das Franziskus-Gymnasium Vossenack durch ein Forderkonzept gerecht, in dem
der Mensch mit seinen gottgeschenkten Begabungen, mit seinen Mdéglichkeiten
und Fertigkeiten im Mittelpunkt steht.

Auf die verschiedenen Begabungsprofile antwortet die Schule zunachst mit dem
Schwerpunkt zu musischer Erziehung in den Jahrgangsstufen 5 und 6. Das
Erlernen eines Instrumentes (Blasinstrumente) und das Sich-Einbringen in ein
Orchester heben hervor, dass Schule nicht nur Unterricht ist, sondern liber die
Musik auch Freude machen und damit einen wesentlichen Ausgleich zum
schulischen Lernen darstellen kann. Hier wird insbesondere die intrinsische

Motivation gefordert.

Die sprachliche Differenzierung in Klasse 7 und die sprachlich-
naturwissenschaftliche Differenzierung in der Klasse 9 und die grundsatzliche
Differenzierung und individuelle Schwerpunktsetzung in der Oberstufe
garantieren einer jeden Schilerin und einem jeden Schiiler die Wahl ihrer / seiner
Schullaufbahn.

Die Erganzungsstunden dienen nicht nur der Vertiefung der Kernfacher Deutsch,
Mathematik und Fremdsprache, sondern auch dem Lernen in kleinen Gruppen.
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3.5.

Kooperative Unterrichtsformen schaffen die Moglichkeit, nach innen zu
differenzieren und damit den unterschiedlichen Begabungen der Schiilerinnen
und Schiiler entgegenzukommen.

Die Orientierungsstunde, die in der Erprobungsstufe obligatorisch eingefiihrt
wurde, dient vor allem dem Einliben in individuell gestaltete und sozial
verantwortbare Verhaltensweisen durch Methoden- und soziales Lernen. Dabei
helfen auch die Angeboten der recht unterschiedlichen Arbeitsgemeinschaften.

Hausaufgaben sind ein hervorragendes Instrument individueller Forderung durch
Differenzierung. Wie mit Hausaufgaben umzugehen ist, erlautert das
Hausaufgabenkonzept der Schule. Die Schiilerinnen und Schiler erhalten tber
das Anfertigen von Hausaufgaben die Chance, ihre Kenntnisse nicht nur von der
Sache her, sondern auch von Methoden, Medien, Tempo, Schwerpunktsetzung
und gegebenenfalls von Sozialformen (bei Partner- oder Gruppenarbeit) praktisch
anzuwenden.

Die Teilnahme an unterschiedlichen Wettbewerben wie DELF,
Bundeswettbewerb Sprachen, Bundeszentrale fiir politische Bildung,
Mathematik-Olympiade, MadchenfulRball auf Kreis-, Bezirks- und Landesebene
u.a. eignet sich besonders, die Begabungen der Schiilerinnen und Schiiler durch
Sonderleistungen zu férdern. Hierzu gehdéren auch die Teilnahme qualifizierter
Schilerinnen und Schiiler am Austausch mit unserer Partnerschule in England
oder der halb- oder ganzjahrige Aufenthalt im Ausland einzelner Schilerinnen
und Schiiler.

Die religiésen Angebote, die Gber den Religionsunterricht hinausgehen und vor
allem von der Schulseelsorge gemacht werden wie Gottesdienste,
Orientierungstage, Wallfahrten, Taizé- und Assisifahrten, die Pflege des
gemeinsamen Gebetes und die Mitgestaltung von Schulfesten vermogen den
Schiilerinnen und Schiilern individuell Lebensorientierung zu geben und
Glaubenswege zu eréffnen und die Bereitschaft zu wecken, in Kirche und
Gesellschaft, Politik und Gesellschaft Verantwortung zu (ibernehmen, die auf
christlichen Fundamenten steht.

Selbsténdiges Lernen

Kooperative Lernformen gehoren zum Alltag eines guten Unterrichts. Sie werden
am FGV durchgangig in allen Fachern eingelibt und angewendet. Die Grundlage
kooperativer Lernformen ist zunachst die klare und differenzierte
Aufgabenstellung durch die Lehrkraft. Sie hat sich in besonderer Weise darum zu
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bemiihen, Anweisungen unmissverstandlich in mindlicher und schriftlicher Form
(gef. auf Folie, Beamer, Display) zu geben.

Zumeist erfolgt kooperatives Lernen in einem ersten Schritt (iber die Stillarbeit.
Jede Schiilerin und jeder Schiiler soll die Gelegenheit haben, sich anhand der
Aufgabenstellung mit dem Gegenstand auseinanderzusetzen und ihn zu
bearbeiten. Dies kann zeitlich unterschiedlich lang dauern. Der Lehrkraft steht die
Aufgabe zu, das Anspruchsniveau so zu wahlen, dass alle Schiilerinnen und
Schiiler einer Klasse in die Lage versetzt werden, ergebnisorientiert zu arbeiten.
Es ist auch darauf zu achten, dass alle Schiilerinnen und Schiler das
Arbeitsmaterial vorliegen haben, das sie zum Arbeiten brauchen.

Der zweite Schritt kooperativen Arbeitens ist die Partner- oder
Kleingruppenarbeit. Die Schiiler tauschen sich zu den Ergebnissen ihrer Stillarbeit
aus und arbeiten gemeinsam an einer neuen Fragestellung. Schilerinnen und
Schiiler organisieren Zusammenarbeit selbst, indem sie sich auf Methoden,

Zeitmanagement, Darstellungsformen und Moderation einigen.

Am Ende einer kooperativen Lernform steht die Prasentation. Sie erfordert die
Aufmerksamkeit aller. Jede Gruppe sollte die Gelegenheit haben, ihre
Arbeitsergebnisse vorzustellen und im Anschluss daran von allen kritisch
wirdigen zu lassen. Die Form des Feedbacks kann entscheidend sein fir den
Lernfortschritt der Teil- oder Ganzgruppe. Beim sozialen Lernen wahrend der
Erprobungsstufe soll die Konstruktivitat dieser Form der Riickmeldung friihzeitig

eingelibt werden.

Das selbstdndige Lernen gehort zur Basis jeglicher Didaktik. So komplex das
Lernen ist, so wichtig ist die Aktivitdt der Schiilerinnen und Schiler im und am
Prozess fortschreitenden Lernens. Der Unterricht kann nur gelingen, wenn beide,
Lehrerin und Lehrer und Schiilerin und Schiiler gleichermalien aktiv an der
Gestaltung des Gelingens von Unterricht beteiligt sind. Fir die Lehrerin und den
Lehrer am FGV gilt, dass sie nicht nur moderieren, sondern auch initiieren,
anleiten, anregen und fuhren. Die klassische Form des Frontalunterrichts
behindert keineswegs das selbstdandige Lernen. In einem ausgewogenen
Verhaltnis zu kooperativen Lernformen werden so beste Lernergebnisse erzielt.

Selbstandiges Lernen geschieht in allen Stufen und in unterschiedlicher
Auspragung bzw. mit unterschiedlichen Erfordernissen. Dies betrifft insbesondere
die Forderung der Methodenkompetenz, Phasen eigenverantwortlichen
Arbeitens im Unterricht aller Facher, das eigenverantwortliche Arbeiten in
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3.6.

Vertretungsstunden und das selbstgesteuerte Lernen aulRerhalb des Unterrichts
(Hausaufgaben, Referate, Facharbeit, Praktika, Auslandsaufenthalte). Hier ein
Uberblick:

Erprobungsstufe: Elemente von Freiarbeit (Stationenlernen, Wochenplanarbeit,
Lernwerkstatt etc.), Projektarbeit, Erkundungen, Teilnahme an Wettbewerben).

Mittelstufe: Freiarbeit (Portfolioarbeit, Referate etc.), Projektarbeit
(facherverbindend, Theater, Auffiihrungen), Teilnahme an Wettbewerben auf
héherem Niveau), Lernen mit auBerschulischen Partner (Firma Junker:
Vorstellungsgesprache fuhren), Erkundungen, Austauschprogramme.

Oberstufe: wissenschaftspropadeutisches Arbeiten und forschendes Lernen,
langere Auslandsaufenthalte in der EF, Betriebs- und Sozialpraktikum, Schreiben
einer Facharbeit oder bei Belegen eines Projektkurses einer Projektarbeit,
Referate in Form von Prasentationen, Erkundungs- und Studienfahrten.

Methodenschulung

Ein entscheidender Faktor fiir Unterrichtsqualitat ist die Unterrichtsmethodik.
Deshalb achten wir am FGV streng darauf, dass die Lehrerinnen und Lehrer Gber
ein angemessenes Repertoire an Unterrichtsmethoden verfiigen, wie auch
Schilerinnen und Schiler Methoden des Lernens und Arbeitens vermittelt
bekommen, eintiben und anwenden kénnen.

Kompetenzen konnen nicht gelehrt werden. Schiilerinnen und Schiiler eignen sie
sich selbst an. Nicht selten geschieht dies durch Versuch und Irrtum. Das
bedeutet nicht, dass Instruktionen vonseiten der Lehrkraft (iberfllssig waren. Wie
im Sport, sind sie in jedem Unterricht notwendig, um Anweisungen zu geben,
Hilfestellungen zu leisten, Inhalte vorzugeben und Ubungen vorzumachen,
Ergebnisse festzuhalten, Zusammenhange zu verdeutlichen und Fehler zu
korrigieren. Instruktion vonseiten der Lehrkraft und Konstruktionsleistung im
Blick auf Kompetenzentwicklung vonseiten der Schilerinnen und Schiiler
bedingen einander und férdern guten Unterricht.

Dem dient auch die Methodenkompetenz. Methoden strukturieren, phasieren,
und steuern die zeitliche Abfolge. Damit haben sie immer ein Ziel vor Augen.
Wichtig ist, auf den Zusammenhang von Inhalt und Methode angemessen zu
reflektieren. Nicht jeder Inhalt lasst jede Methode zu. Inhalt und Methode
missen aufeinander abgestimmt sein. Umgekehrt ist die eine und selbe Methode
auf verschiedene Inhalte anwendbar.
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3.7.

Methodenkompetenz hilft dabei, den lebenspraktischen Anforderungen des
Alltags gewachsen zu sein, ,erzeugen Erfahrungswissen, praktisches Kénnen und
ein Bewusstsein der Bedeutung einzelner Handlungsschritte” (W. Mattes,
Methoden fiir den Unterricht, 10).

Das Franziskus-Gymnasium, das kompetenzorientiert unterrichtet, fordert die
Entwicklung einer Methodenkompetenz bei Schiilerinnen und Schiilern durch die
Bereitschaft, den Lehrkraften einen Pool von Unterrichtsmethoden zur Verfligung
zu stellen, der dazu dient, zielorientiert Unterricht zu planen und zu phasieren.
Von Lehrerinnen und Lehrern wird erwartet, dass sie sich beim Methodentraining
gegenseitig unterstiitzen, indem sie gemeinsam Unterricht — auch
fachibergreifend - planen und gemeinsam durchfiihren. Kollegenhospitationen,
die gerade dem Einliben von Methoden dienen, sind sehr erwiinscht. Es kann
einem guten Unterricht nicht nur darum gehen, was gelernt wird, sondern auch
darum, wie etwas gelernt wird.

Medienerziehung

Eng mit der Methodenkompetenz hangt die Medienerziehung zusammen, dienen
doch Medien im Unterricht der Methode zur Prasentation und sachlichen
Durchdringung von Inhalten.

Das FGV verfigt iber eine Ausleihblicherei mit kind- und jugendgerechter
Literatur, sowie Horblicher und Filme auf DVD’s. Vor allem den
Oberstufenschiilerinnen und -schiilern steht im Selbstlernzentrum eine
umfangreiche Fachbibliothek zum selbstandigen Arbeiten zur Verfligung, ebenso
zwei PC, um im Internet recherchieren zu konnen oder Referate und Facharbeiten

vorbereiten zu konnen.

Den Lehrerinnen und Lehrern steht in der Lehrerbibliothek umfangreiche
Literatur fiir ihre Facher zur Verfligung. AuBerdem kénnen sie fir ihren Unterricht
auf Fachliteratur zu Ubungszwecken oder individueller Férderung und
Anschauungsmaterial in DVD-Format, auf Laptops und CD-Player zurlickgreifen.

In den Klassen und Kursraumen befinden sich in der Regel ein CD-Player und ein
interaktives Touchdisplay. In jedem Raum besteht die Moglichkeit via WLan oder
Intranet auf das Internet zuzugreifen. Biologie 1 und die Chemie haben alle
Arbeitsplatze Internetzugang. Der Computerraum wurde mit so vielen Geraten
ausgeristet, dass jeder an einem Computer arbeiten kann.

Informatikunterricht wird in den Jgst. 5, 9,10 und Oberstufe angeboten.
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3.8.

Zur Anwendungssoftware gehéren die Programme WORD, EXCEL und
POWERPOINT. Es sind die tblichen Programme, mit denen Texte geschrieben,
Berechnungen erstellt und Prasentationen vorbereitet werden. Eine kompetente
Beherrschung dieser Programme macht es auch leicht, sich selbstandig schnell in
andere Office-Systeme einzuarbeiten, da sie ahnlich aufgebaut sind.

Neben der Einfihrung des neues Fachs Medienkunde erhalten die
Oberstufenschiilerinnen und Schiiler die Gelegenheit, das Fach Informatik zu
belegen. Insgesamt soll die Beherrschung der neuen Medien und Techniken in
jedem Unterricht berilcksichtigt werden. Dazu ist es notwendig, dass alle
Lehrerinnen und Lehrer diese Techniken selbstverstandlich beherrschen.

Uber den praktischen Umgang mit dem Computer und entsprechender Software
hinaus soll im Fach Medienkunde auch der verantwortungsbewusste Umgang mit
den neuen Medien reflektiert und eingetibt werden. Hierzu gehort vor allem das
Internet, Computer- und Videospiele und die sozialen Netzwerken (Facebook,
Twitter, WhatsApp). Personenschutz und eigene Wachsamkeit stehen im
Mittelpunkt des Unterrichts. Thematisiert werden soll auch ein Giberzogener
Fernsehkonsum.

Es sollen jedoch nicht nur die Probleme im Umgang mit neueren Medien
thematisiert werden, sondern auch der Nutzen und auch die Chancen, die die
modernen Medien im Blick auf das selbstandige Lernen, Kommunikation,
Information, Recherche anbieten.

Hausaufgabenkonzept

,Hausaufgaben ergidnzen die schulische Arbeit, deren wesentlicher Teil im
Unterricht geleistet wird. ...Hausaufgaben kdnnen dazu dienen, das im Unterricht
Erarbeitete einzupragen, einzuliben und anzuwenden; zur Vorbereitung neuer
Aufgaben genutzt werden, die im Unterricht zu 16sen sind; Gelegenheit zu
selbststdandiger Auseinandersetzung mit einer begrenzten neuen Aufgabe bieten.
Sie tragen damit dazu bei, dass Schiilerinnen und Schiiler fahig werden,
Lernvorgdnge selbst zu organisieren sowie Arbeitstechniken und Arbeitsmittel
selbst zu wahlen und einzusetzen.” (RdErl 2.3.1974, 1.) Hausaufgaben sollen an
der Belastbarkeit, Leistungsfahigkeit und Begabung der Schiilerinnen und Schiiler
ausgerichtet sein. Sie ergeben sich nicht zwingend aus jeder Unterrichtsstunde.
Fir das FGV gelten die Grundséatze des Hausaufgabenerlasses (BASS 12 — 31 Nr.
1).
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3.9.

Die Schulleitung fordert die Entlastung der hduslichen Lernzeit der Schiilerinnen
und Schiler durch Doppelstunden. Sie achtet auf die Einhaltung des Erlasses zum
Umfang der Hausaufgaben. Folgende Zeiten dienen der Orientierung: Kl. 5: 60
min; KI. 6: 75 min; KI. 7: 90 min; KI. 8: 105 min; ab KI. 9: 120 Minuten. Sie achtet
darauf, dass in den Fachcurricula Richtlinien zu Art und Umfang der
Hausaufgaben, die sich am Hausaufgabenkonzept des FGV orientieren, erstellt
sind.

Lehrerinnen und Lehrer planen am Ende des Unterrichts ausreichend Zeit ein, um
die Hausaufgaben, die auch als Wochenaufgaben aufgegeben werden kénnen, in
Ruhe stellen und Riickfragen beantworten zu konnen. Sie schreiben die
Hausaufgaben an die Tafel. Sie sollen die Aufgaben nach Belastbarkeit und
Leistungsfahigkeit der Schilerinnen und Schiler differenzieren. Sie wiirdigen die
Aufgabenbearbeitung, korrigieren sie, wo notig, und beziehen die Ergebnisse in
den Unterricht, ggf. zur Wiederholung von nicht verstandenem Unterrichtsstoff,
ein. Sie setzen sich bei dreimal nicht gemachten Hausaufgaben mit den Eltern in
Verbindung und machen einen Vermerk im Klassenbuch.

Schilerinnen und Schiiler notieren alle Aufgaben fir den Tag, an dem sie
vorgelegt werden sollen, in ein Hausaufgabenheft. Sie fragen nach, falls die
Aufgabenstellung nicht klar sein sollte. Sie bearbeiten alle Aufgaben mit Sorgfalt.
Sie holen bei langerem Fehlen Versaumtes in Absprache mit der Lehrkraft nach.
Sie arbeiten —wo nétig und moglich - auch in Gruppen. Sie nutzen die Angebote
der Schule (z.B. Silentium, Zeit und Raum), um ihr Hausaufgaben unter Anleitung
und Hilfe anfertigen zu kénnen.

Eltern gestalten zuhause das Umfeld fiir ihre Kinder so, dass sie geordnet und
ungestort ihre Hausaufgaben anfertigen kénnen. Sie besprechen sich in den
Klassenpflegschaften mit dem Klassenlehrer / der Klassenlehrerin tber die
Umsetzung des Hausaufgabenkonzeptes. Sie stehen fir Gesprache mit den
Fachlehrern zur Klarung moglicher Hilfen bereit. Sie nehmen Angebote der Schule
wie z.B. das Silentium wabhr.

Leistungskonzept

Grundlage des Konzeptes zur Leistungsbeurteilung am Franziskus-Gymnasium
sind das Schulgesetz NRW (§ 48) und die Ausbildungs- und Priifungsordnungen
fur die SI (§ 6 APO SI) und fuir die Sl (§§ 13 — 19 APO-GOSt).
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Das im Folgenden beschriebene Konzept zur Leistungsbeurteilung am FGV, das
die MaRstdbe kriteriengeleiteter Beurteilung schriftlicher Arbeiten und der
sonstigen Mitarbeit festlegt, ist fiir alle Lehrerinnen und Lehrer obligatorisch. Die
einzelnen Fachschaften brechen dieses allgemeine Leistungskonzept auf ihre
Facher herunter und schreiben es in ihren Curricula ebenfalls verbindlich fest. Das
Ziel eines Leistungskonzeptes ist es, den Schiilerinnen und Schiilern sowie deren
Eltern oder Erziehungsberechtigten die Leistungsbewertung transparent und
damit nachvollziehbar zu machen. Dies ist fiir eine vertrauensvolle schulische
Zusammenarbeit unabdingbar und tragt dem Anliegen individueller Férderung
Rechnung.

3.9.1. Grundsatzliches

Schiilerinnen und Schiiler am FGV haben nicht nur das Recht auf einen
guten Unterricht, sondern auch auf eine gerechte, transparente und
nachvollziehbare Beurteilung ihrer schriftlichen und sonstigen Leistungen.
In der Bewertung der individuell erbrachten Leistungen wird die
Wertschatzung der Schiilerin und des Schiilers durch die Lehrkraft zum
Ausdruck gebracht. Wertschatzung schlieSt Willkir in der Notengebung
aus, ebenso wie eine Leistungsbenotung von Schilerinnen und Schiilern
nicht als Mittel der Disziplinierung dienen darf.

Lehrerinnen und Lehrer tragen bei der Lernerfolgsliberprifung ihrer
Schilerinnen und Schiiler eine groRe Verantwortung. Es gehort zu ihrer
Pflicht, sorgfaltig, zielgruppengerecht und kriteriengeleitet Materialien zur
Leistungstiberprifung zur Verfliigung zu stellen und die Aufgaben ihrer
Bearbeitung so zu formulieren, dass sie dem aktuellen Leistungsstand und
den Anforderungen entsprechen. Grundlage der Leistungsbewertung sind
immer die in den Fachcurricula festgestellten Kriterien der
Leistungsmessung.

Kompetenzerwartungen in den einzelnen Fachern unterliegen einer
steigenden Progression. Die Uberpriifung des Lernerfolgs muss deshalb
darauf gerichtet sein, Schiilerinnen und Schiilern die Gelegenheit zu
geben, erworbene Kompetenzen als Schlisselqualifikationen in
wechselnden Kontexten immer wieder anwenden zu konnen, und das auf
stetig zunehmendem Niveau. Uber die Notengebung ihrer Leistungen
erhalten die Schiilerinnen und Schiiler ein kriteriengeleitetes Feedback
Uber die Soliditat ihrer Kenntnisse wie auch Uber ihre je individuelle
Lernentwicklung. Kommentierte Benotungen vonseiten der Lehrerinnen
und Lehrer helfen den Schilerinnen und Schilern, wie sie ihren
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3.9.2.

Lernfortschritt kiinftig selber zielfihrend steuern zu kénnen. Sie werden

zum Weiterlernen ermutigt.

Transparenz in der Leistungsbewertung ist ein unabdingbares Muss. Die
zunehmende Selbstandigkeit im Lernprozess setzt voraus, dass die
Schiilerinnen und Schiiler wissen, was von ihnen bei einer Uberpriifung
ihrer Leistungen erwartet wird und welche Kriterien zur Bewertung
herangezogen werden. Gerade im Bereich der sonstigen Mitarbeit ist es
sinnvoll, die Schilerinnen und Schiler sich selbst einschatzen zu lassen
und mit der Fremdeinschatzung durch die Lehrkraft zu vergleichen. Hier
hat das Selbstbild im Wechsel von Fremd- und Selbsteinschatzung die
Chance, der Realitdt ndher zu kommen. Der Einbezug der Schiilerinnen
und Schiiler in die individuelle Leistungsbenotung entspricht auch dem
Prozess der Demokratisierung von Unterricht und Erziehung.

Die Bewertung von Schiilerleistungen gibt immer auch einen Einblick in
die Qualitat von Unterricht. Sie hilft der Lehrkraft zu kritischer
Einschatzung ihrer Unterrichtsplanung und Unterrichtsdurchfiihrung und
veranlasst sie gegebenenfalls zur Korrektur. Das bedeutet, dass
Leistungsbewertung ein wichtiges Instrument der Qualitatssicherung von
Schule ist. Denn die Analyse von Ergebnissen von Lernzielkontrollen gibt
Aufschluss Uber Lernzuwachse und Defizite, Giber die Leistungsverteilung
einer Lerngruppe, ggf. in Relation zum Jahrgang, iber die Vermittlung von
Methodenkompetenzen und Beratungsbedarf.

Schriftliche Arbeiten (Klassenarbeiten, Klausuren) und Tests

Klassenarbeiten und Klausuren geben den Schiilerinnen und Schiilern die
Gelegenheit, ihre erlernten Kompetenzen an Inhalten der betroffenen
Facher anzuwenden. Die Aufgabenstellung kann geschlossen, halboffen
und/oder offen sein. Die Art der Aufgabenstellung steigt mit den Jahren
im Anspruchsniveau. Einmal im Jahr kann pro Fach eine Klassenarbeit
durch eine andere schriftliche oder nicht schriftliche Leistungstiberpriifung
ersetzt werden (vgl. APO SI § 6 Abs. 8). Geschlossene und halboffene
Aufgabenstellungen lberpriifen die eher rezeptiven Kompetenzen wie
Wissen, logisches Denken und Erkennen von Regeln und
Zusammenhangen. Offene Aufgabestellungen erfordern eher produktive,
reflexive, strategische, methodische und soziale Kompetenzen. In die
Bewertung flieRen Umfang und Genauigkeit der Kenntnisse, der Grad der



Verstandlichkeit, die Reichhaltigkeit und Differenziertheit im Vokabular,
gedankliche Klarheit und inhaltliche Strukturiertheit ein.

Klassenarbeiten werden in der Sl in Deutsch, der 1., 2. und 3.
Fremdsprache und in Mathematik geschrieben. Die folgende Tabelle gibt
Anzahl und Dauer der Arbeiten wieder:

Klasse D E M L/F F/G
Anzahl | Dauer | Anzahl | Dauer | Anzahl | Dauer | Anzahl | Dauer | Anzahl | Dauer
5 6 1 6 1 6 1
6 6 1 6 1 6 1 6 1
7 6 1-2 6 1 6 1 6 1 6 1
8 5 1-2 5 1-2 5 1-2 5 1-2 5 1
9 4 2-3 4 1-2 4 1-2 4 1-2 4 1-2
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Ab dem Schuljahr 2014/2015 gilt, dass am Ende der Sekundarstufe | eine
schriftliche Klassenarbeit im Fach Englisch nach Festlegung der Schule
durch eine gleichwertige Form der miindlichen Leistungsiiberpriifung
ersetzt wird (vgl. APO SI § 6, VV 8.3).

Die Termine fir eine Klassenarbeit werden rechtzeitig, in der Regel zu
Beginn eines Schulhalbjahres, in einem eigenen Kalender, der im
Lehrerzimmer ausliegt, eingetragen. Mehr als zwei Klassenarbeiten diirfen
in der Woche nicht geschrieben werden. Es ist die Aufgabe der
Klassenlehrerin oder des Klassenlehrers, darauf zu achten, dass die
Klassenarbeiten gleichmaRig verteilt werden. Die Klassenarbeiten sollten
am Ende einer Unterrichtsreihe liegen.

Zu jeder Arbeit erstellt der Fachlehre einen Erwartungshorizont, der den
intendierten Leistungsanspruch festlegt. Dieser Anspruch schldgt sich auch
in der Notenspanne nieder. Neben der Note sollte unter der Arbeit eine
Begriindung und ein Kommentar stehen, der den Schiilerinnen und
Schilern und deren Eltern hilft, die Leistungsbewertung zu durchschauen
und entsprechende MalRnahmen zu ergreifen.

Das folgende Bewertungssystem sollte der Bewertung einer Klassenarbeit
der Sl zugrunde liegen:

Erreichte Punktzahl in Prozent Notenstufe
87% - 100% sehr gut
73% - 86% gut
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59% - 72% befriedigend
45% - 58% ausreichend
18% - 44% mangelhaft
0% -17% ungeniigend

Mit dem Eintritt in die Oberstufe werden die Klausuren nach einem
Punktesystem benotet, wie es im Abitur lblich ist. die Darstellungsleistung
(1. stringente Strukturierung des Textes, gedankliche Klarheit; 2.
Anwendung der Fachterminologie, Sprache prazise und differenziert; 3.
syntaktisch und stilistisch sicher; 4. Darstellung, Analyse und Bewertung
transparent, mit Nachweisen) wird mit mindestens 20 % bei der
Notengebung gewichtet. Folgendes Bewertungssystem gilt fir die
Klausuren der S II:

Note von bis
1+ 100 95
1 (sehr gut) 94 90
1- 89 85
2+ 84 80
2 (gut) 79 75
2- 74 70
3+ 69 65
3 (befriedigend) 64 60
3- 59 55
4+ 54 50
4 (ausreichend) 49 45
4- 44 39
5+ 38 33
5 (mangelhaft) 32 27
5- 26 20
6 (ungeniigend) 19 0

Der Oberstufenkoordinator erstellt fur die Einfliihrungsphase und die
Qualifikationsphase halbjahrig einen Klausurplan mit Belegung der Radume,
der auch ins Internet (Homepage der Schule) gestellt wird.

Flir den Umgang und die Gewichtung von Tests gilt APO SI § 6 Abs. 2. Es
sind nur gelegentliche schriftliche Ubungen, die sich auf einen begrenzten
Stoffbereich beziehen und mit dem aktuellen Unterricht in unmittelbarem
Zusammenhang stehen. Die Uberpriifung einer miindlichen Leistung darf
durch einen Test nicht ersetzt werden. Er dauert in der Regel in langer als
15 Minuten.



26

3.9.3.

Am FGV dirfen Tests nur in Zeiten (Wochen!) geschrieben werden, in
denen keine Klassenarbeiten anstehen. In einer Woche sollen nicht mehr
als zwei Testes geschrieben werden. Sie werden rechtzeitig vorher vom
Fachlehrer angekiindigt. Sie werden in der Regel im Klassenraum
geschrieben oder in der Sonderklasse, jedoch nicht in der Aula, wenn sie
dafir in Wintermonaten extra aufgeheizt werden muss. Wenn andere
Raume als der Klassenraum fiir Tests genutzt werden, erhalten sie im
Bewusstsein der Schiilerinnen und Schiiler ein Gewicht wie eine
Klassenarbeit oder eine Klausur, das ihm vollig unangemessen ist (eine
»Zusatzliche mindliche Leistung®). Zur Bewertung von Tests werden keine
Noten vergeben, sondern lediglich Kommentare oder Symbole (z.B. +/-/
0).

Von Tests unterscheidet sich die schriftliche Uberpriifung der Vokabeln.
Eine solche Uberpriifung ist jederzeit méglich, jedoch nur im Klassenraum.

Die Facharbeit

In Q 1 schreiben die Schilerinnen und Schiiler in einem von ihnen
gewahlten Fach statt einer Klausur eine Facharbeit. Sie ist eine
umfangreiche schriftliche Hausarbeit. Sie eignet sich besonders gut,
Prinzipien und Formen selbstandigen wissenschaftspropaddeutischen
Arbeitens umzusetzen. Uber das Referat hinausgehend unterscheidet sich
die Facharbeit vom Anspruchsniveau im Blick auf eine Vertiefung
inhaltlichen fachlichen Arbeitens und methodischer Reflexionen. Da es
eine selbstandige Arbeit ist, sind die Schiilerinnen und Schiiler in Themen-
und Materialsuche, in der Planung und Anlage ihrer Arbeit, der klareren
Strukturierung durch eine Inhaltsangabe, durch das Anlegen des Textes,
das Anlegen eines Literatur- und Belegverzeichnisses gefordert. Der
Fachlehrer steht fiir Anregungen und Hinweise bereit. Der Umfang soll 12
Seiten nicht tiberschreiten.

Bewertungskriterien einer Facharbeit sind folgende:

Form (Ist die Arbeit vollstandig? - Deckblatt, Inhaltsverzeichnis,
Literaturverzeichnis, ggf. Anhang, Erklarung am Ende)

Sprache (Ist die Arbeit sprachlich korrekt? — Orthographie, Interpunktion,
Grammatik, Satzbau, prazise, Redundanzen, Gedankenspriinge)
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3.94.

Methodisches Vorgehen (lIst die Arbeit sinnvoll geplant? - ZweckmaRigkeit
der Methoden des Faches, Sekundarliteratur, Prasentation von
Abbildungen, Graphiken, Tabellen, korrekte Fachsprache)

Inhalt (themengerecht, logischer Aufbau, Stringenz der Argumentation,
Schlissigkeit der Beweisfuhrung, Begriindung von Wertungen und
Stellungnahmen, Kreativitat im Umgang mit Thema und Inhalt,
Eigenstandigkeit der Bearbeitung, Angemessenheit des Abstraktions- und
Reflexionsniveaus, kritische Reflexion der eigenen Leistung)

Entstehungsprozess (Eigenstandigkeit in der Anfertigung der Arbeit,
Verlauf der Beratung durch den Fachlehrer, Aufgreifen kritischer
Anmerkungen und Anregungen durch den Fachlehrer, etc.)

Sonstige Mitarbeit

Die Leistungen auBerhalb von Klassenarbeiten, Klausuren und Tests, die
wir unter dem Begriff ,Sonstige Mitarbeit” zusammenfassen, werden bei
der Beurteilung einer Schilerin / eines Schiilers angemessen
bericksichtigt. Das Verhaltnis der Sonstigen Mitarbeit zu den Gbrigen
Leistungen legen fiir die Sl die Fachcurricula fest, fiir die S Il sagt die APO-
GOSt, dass ,,die Kursabschlussnote gleichwertig aus den Endnoten beider
Beurteilungsbereiche gebildet” wird (vgl. § 13 Abs. 1).

Zur Sonstigen Mitarbeit zahlen:

- Beitrdge im Unterrichtsgesprach (fachliche Qualitdt: Kenntnisse,
Methoden, Begriffe; Kontinuitat der Mitarbeit; Beziige zum
Unterrichtszusammenhang; Initiative und Problemldsungsverhalten;
Fahigkeit und Bereitschaft zur Kommunikation)

- Mitarbeit in Partner- und Gruppenarbeit (Kooperation in Planung und
Prozessgestaltung; Methodensicherheit; Arbeitsintensitat;
Teamfahigkeit; Prasentationskompetenz)

- Hausaufgaben (Selbstandigkeit; RegelmaRigkeit; Fehlerfreiheit;
Aufgabenverstandnis)

- Protokoll (sachlich korrekt; Zuordnung der Aussagen zu Inhalt und
Verlauf des Unterrichts; Gliederung; Wissen um Verlaufsorientierung
und Ergebnisorientierung)

- Schriftliche Ubungen (Tests: Lésung einer begrenzten Aufgabe, die
immer auf den unmittelbar vorausgegangenen Unterricht Bezug
nimmt; sachliche Darstellung; begriindete Stellungnahme)
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3.9.5.

3.9.6.

- Anlegen einer Arbeitsmappe / Portfolios (Mitschriften; eigene Texte
und Aufgaben; Selbstandigkeit; Ordnung und Gestaltung)

- Referat (Verstehensleistung: sachlich richtig; Auswahl und Zuordnung
von Kriterien und Aspekte; begriindete Beurteilung; Klarheit der
Zusammenhange / Darstellungsleistung: Gliederung; Abgrenzung von
referierten Positionen; Prasentation und Vortragsstil)

- Mitarbeit in Projekten (Selbstdndigkeit und Planung, Durchfiihrung
und Auswertung; Methodensicherheit; Teamfahigkeit;
Prasentationskompetenz)

Es ist wichtig, dass die Abschlussnoten nicht errechnet werden, sondern in
der Umsetzung eines Ermessensspielraums gefunden werden.

Riickmeldung

Schilerinnen und Schiiler am FGV erhalten auf eigenen Wunsch hin und in
regelmaRigen Abstanden (z.B. Quartalsnoten) eine Riickmeldung tiber die
erbrachten Leistungen vonseiten der Fachkraft. Dies geschieht in der
Regel personlich. Lehrerinnen und Lehrer sollten bei Elternsprechtagen
oder personlich vereinbarten Terminen mit Eltern und Schilerinnen und
Schiiler das Gesprach (iber den Lernfortschritt und die Schullaufbahn
suchen. Das Gebot angemessener Beratung und Begleitung ist leitend. Es
geht zum einen sehr wohl um die Sache, zum anderen aber zentral um die
Person, die geachtet und wertgeschatzt wird.

Lern- und Férderempfehlung

Es ist der Regelfall, dass die Schiilerinnen und Schiiler am Ende eines
Schuljahres versetzt werden (vgl. SchulG NRW & 50 Abs. 3). Die Versetzung
ist Folge individueller Férderung und Beratung.

Dennoch gibt es immer wieder Schiilerinnen und Schiiler, die das
Klassenziel Versetzung nicht erreichen bzw. deren Versetzung ernsthaft
gefahrdet ist. Schiilerinnen und Schiiler, deren Versetzung gefahrdet ist
oder die zu einer Nachprifung zugelassen sind oder die Klasse
wiederholen missen, erhalten zum Ende eines Schulhalbjahres zum
Zeugnis eine individuelle Lern- und Forderempfehlung. Rechtzeitig vor
Schuljahresende erhalten die Eltern einen Hinweis der Schule auf eine
drohende Nichtversetzung, sofern die nicht ausreichende Note in einem



oder mehreren Fachern bereits durch das 1. Halbjahreszeugnis angemahnt

waren.

Lern- und Forderempfehlungen dienen dazu, Lernprobleme anzusprechen
und Moglichkeiten zur Behebung von Leistungsriickstanden aufzuzeigen.
Gegebenenfalls bietet die Schule selbst Forderangebote in Form von
Nachbhilfen oder Forderkursen (Férderung durch Differenzierung Gber
Erganzungsstunden bestimmter Facher).

Grundlage der Lern- und Forderempfehlung sind die im Unterricht
gemachten und dokumentierten Beobachtungen und die Ergebnisse der
schriftlichen Arbeiten und der Sonstigen Mitarbeit.

3.9.7. Widerspruch

Eltern wie volljahrige Schilerinnen und Schiiler kénnen gegen
Beurteilungen, Nichtversetzung, Nichtzulassung zum Abitur oder die
Nichtzuerkennung eines Schulabschlusses in Widerspruch gehen. Der
Widerspruch ergeht schriftlich zunachst an die Schule und lber die Schule
an die Bezirksregierung Koln. Weist die Schule und die Bezirksregierung
den Widerspruch begriindet zuriick, kénnen die Betroffenen den Weg zum
Verwaltungsgericht gehen. Es ist darauf zu achten, dass die Schule der
Bezirksregierung bzw. dem Verwaltungsgericht die Verwaltungsakte mit
allen Unterlagen zusendet. Das Verwaltungsgericht wird vor einer
Entscheidung vor allem Verfahrensfehler, Fehler in der
Tatsachenermittlung, Verletzung allgemein anerkannter
Bewertungsgrundsatze sowie sachfremde Erwagungen priifen.

3.10. Vertretungskonzept

Vertretungsunterricht gehort zum Schulalltag. Demzufolge fallen durch
Erkrankungen, Fortbildungen, Dienstgeschaften, Klassenfahrten, Exkursionen,
Projekte, Besinnungstage etc. Vertretungen an, die von der Schulleitung
organisiert werden missen. Das verlangt eine hohe Kooperationsbereitschaft vor
allem des Kollegiums.

3.10.1. Ziele und Grundsatze

- Die Schule bemiiht sich, moglichst selten Unterricht ausfallen zu
lassen. Denn das Ziel muss ein, die Qualitdt und die Kontinuitat des
Unterrichts zu erhalten.
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3.10.2.

Das Vertretungskonzept muss fir alle Schiilerinnen und Schiiler,
Lehrerinnen und Lehrer und fiir die Eltern transparent,
nachvollziehbar, eindeutig, berechenbar, gerecht und verlasslich sein.
Unterricht, der vertreten werden muss, ist mehr als das Filhren von
Aufsicht. Er ist Unterricht, in der Regel auch Fachunterricht, der dem
selbstandigen Arbeiten der Schiilerinnen und Schiiler Rechnung tragt.
Kein Unterricht fallt aus, wenn er von der Fachkraft aus welchen
Griinden auch immer nicht erteilt werden kann. Sollte eine Vertretung
durch eine andere Fachkraft nicht moglich sein, erhalten die
Schiilerinnen und Schiiler geeignete Aufgaben zum Selbststudium.

In der S | wird der Unterricht zwischen der 1. und der 6. Stunde immer
vertreten. Dies kann, muss aber nicht fiir Unterricht gelten, der am
Nachmittag liegt. In der S Il bearbeiten die Schiilerinnen und Schiiler in
der Regel Aufgaben in Eigenverantwortung.

Die Schulleitung achtet bei der Organisation von Vertretungsunterricht
auf die Mehrbelastung und Mehrarbeit der einzelnen Kolleginnen und
Kollegen und ist um eine gerechte Verteilung bemiiht.
Referendarinnen und Referendare kénnen in begrenztem Umfang zu
Vertretungsunterricht herangezogen werden.

Zur Vermeidung von Unterrichtsausfall werden auflerunterrichtliche
Veranstaltungen friihzeitig geplant, beim Schulleiter beantragt und
von ihm genehmigt, in einem Kalender, der im Lehrerzimmer ausliegt,
eingetragen und dem stellvertretenden Schulleiter und dem
Verwaltungsfachmann, die den Vertretungsplan erstellen, zu Kenntnis
gebracht.

Vertretungsplane werden friihzeitig Gber unsere Homepage den
Schilerinnen und Schiilern und den Eltern zur Kenntnis gebracht.
Werden die Plane am Tag der Vertretung aktualisiert, werden auch
diese umgehend den Betroffenen zur Einsichtnahme gebracht.

MafRnahmen

a.

Kurzfristiger Ausfall von Lehrkraften

Der kurzfristige Vertretungsunterricht wird von Lehrkraften
Ubernommen, die Bereitschaftsdienst haben und bei denen durch die
Abwesenheit ihrer Klassen oder Kurse Unterricht ausfallt. Folgende
Rangfolge sollte in der Regel beachtet werden:

Klassenlehrer, Fachlehrer in der Klasse, Fachlehrer, librige Lehrkréfte.

b. Langfristiger Ausfall von Lehrkraften
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Bei langfristigen Ausfall von Lehrkraften (Monate, halbes Jahr und
langer) erfolgt eine Anpassung des Stundenplans und ggf. eine
befristete Anderung der Stundentafel. Die Eltern werden in jedem Fall
durch die Schulleitung unterrichtet.

Regelungen inhaltlicher und organisatorischer Art

Der Vertretungsunterricht fordert und fordert insbesondere das
selbstandige Lernen. Das trifft auf die Vertiefung bereits vorhandenen
Wissens und Kénnens zu, die EinGibung von Fahigkeiten und
Fertigkeiten sowie auf die Aneignung neuer Inhalte. Geeignetes
Material wird vom Fachlehrer zur Verfliigung gestellt. Arbeitsauftrage
miissen immer einen Bezug zum Unterrichtszusammenhang haben.
Sollte es vorkommen, dass durch einen kurzfristigen Ausfall keine
Arbeitsauftrage erstellt werden kénnen, greift die Vertretung auf
Material zuriick, das die Fachkonferenz zusammengestellt hat und das
im Medienraum (ehemalige Lehrerbibliothek) zur Verfligung steht.
Hier stehen auch Losungen fiir Aufgabenstellungen bereit.

Uber den Inhalt des Vertretungsunterrichts entscheidet die
vertretende Lehrkraft. Der Klassenlehrer kann im Falle einer
Vertretung in seiner Klasse auch Klassengeschafte behandeln, ein
Fachlehrer der Klasse sein eigenes Fach unterrichten, ein fremder
Fachlehrer die Gelegenheit zur Wiederholung von Unterrichtsstoff
nutzen. Die Ubrigen Vertretungen kdnnen die Vertretungsstunde nach
ihren eigenen Vorgestellungen gestalten, falls kein Arbeitsauftrag
vorliegt.

In der S Il bearbeiten die Schiilerinnen und Schiiler die aktuellen
Arbeitsauftrage oder einen Materialpool ab. Sie organisieren sich
selbst Lernstoff, wiederholen Unterrichtsstoff, arbeiten an Referaten
und Facharbeiten.

Ist durch Klassenfahrten, Exkursionen, Fortbildungen etc. absehbar,
dass eine Lehrkraft fehlt, stellt sie fir den Zeitraum ihres Fehlens fir
ihre Lerngruppen geeignetes Material bereit. Es wird den SuS
entweder rechtzeitig tiber die Schulplattform Fronter zur Verfligung
gestellt oder liegt im Sekretariat (Sll) oder Lehrerzimmer (SI) in einer
Sammelmappe aus. Falls vom Fachlehrer nicht anders bestimmt,
dirfen Schilerinnen und Schiiler der S Il diese Aufgaben auch zu
Hause erledigen bzw. fertigstellen.
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Ist eine Lehrkraft unvorhergesehen erkrankt, meldet sie sich am Tag
ihrer Erkrankung bis spatestens 07:15 Uhr im Sekretariat der Schule.
Dies gilt auch, wenn der eigene Unterricht spater beginnt. Wenn es
moglich ist, gibt sie gleichzeitig auch ihre Arbeitsauftrage weiter. Diese
werden an die vertretenden Kolleginnen und Kollegen weitergereicht
bzw. im Vertretungsordner im Lehrerzimmer hinterlegt.

Erkrankt eine Lehrkraft wahrend des Unterrichts, meldet sie sich bei
der Schulleitung. Bevor sie das Haus verlasst, hinterlasst sie fir ihre
Lerngruppen Arbeitsauftrage, sofern sie dazu in der Lage ist.

Fiir jeden Wochentag wird fir die erste und zweite Stunde eine
Bereitschaft eingerichtet, ebenso fiir die 5. und 6. Stunde.
Lehrerinnen und Lehrer nehmen mehrmals am Tag Kenntnis vom
Stand des Vertretungsplans tber die Bildschirme.

Kehrt eine ausgefallene Lehrkraft zum Unterricht zurlick, liberprift sie
(ggf. stichprobenartig) die Ergebnisse der angefertigten
Arbeitsauftrdge ihrer Lerngruppen. Ggf. macht sie sich einen Vermerk
im Bereich ,,Sonstige Mitarbeit”.

Fiir das selbstiandige Arbeiten wahrend den Freistunden der
Oberstufenschilerinnen und Oberstufenschiler stehen ihnen das
Schulcafé und das Selbstlernzentrum zur Verfiigung. Es ist zu
empfehlen, dass sie in kleinen Gruppen arbeiten. Es ist darauf zu
achten, dass sie sich nicht gegenseitig storen. Besteht vonseiten des
fehlenden Fachlehrers trotzdem Anwesenheitspflicht, treffen sich die
Schiilerinnen und Schiiler zur Erledigung ihrer Aufgabe im Kursraum.
Eine Anwesenheitsliste wird ausgeflllt und im Sekretariat hinterlegt.

Evaluation

Die systematische Evaluation von Unterrichtsqualitat und Schulentwicklung ist am
FGV im Entwicklungsstadium. Einzelne Lehrkrafte haben bereits mit Hilfe
standardisierter Methoden ihren eigenen Unterricht einer Auswertung durch
Schilerinnen und Schiiler unterzogen.

Daneben gibt es in den Fachkonferenzen einen lebendigen Austausch liber
Lernerfolgskontrollen (z.B. durch gegenseitige Korrekturen), kollegiales Feedback
(nur gelegentlich auf der Basis gegenseitiger Unterrichtsbesuche) und ein freies
Feedback vonseiten der Schiilerinnen und Schiler zum Unterricht.
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3.11.1. Evaluation des Unterrichts

Evaluation ist ein wichtiger Bestandteil der Qualitdatsentwicklung von Schule. Eine

umfassende Evaluation von Unterricht und Erziehung steht am Franziskus-

Gymnasium noch aus. In Uberlegung sind die Einrichtung eines Evaluationsteams

(Lehrer, Schiiler, Eltern) und die Entwicklung eines Erhebungsbogens zu

folgenden maoglichen Themen:

Guter Unterricht

Individualisierung von Lernprozessen
Kooperatives, selbstgesteuertes Lernen
Evaluation von Lernprozessen

Arbeit der Fachkonferenzen

Realistischerweise sollten wir mit einem Thema beginnen, und zwar mit dem

Unterricht als zentrales Element guter Schule.

Da Evaluation grundsatzlich ein Prozess ist, ware folgendes Vorgehen denkbar:

Sammeln von Daten (Erhebung)

Klarung von Vereinbarungen und Zielen
Uberpriifung der zur Verfiigung stehenden Mittel
Planung und Umsetzung des Vorhabens

Evaluation Prozesses und seiner Ergebnisse

Grundsatzlich muss das FGV zu einer Evaluationskultur finden. Das wird nur dann

moglich sein, wenn dabei folgende Grundsatze beachtet werden:

Niemand und nichts wird an den Pranger gestellt.
Personengebundene Daten diirfen nur mit Zustimmung der
Betroffenen weitergegeben werden.

Es gehort zur Ethik des Datenschutzes, dass Daten von
Personen eben den Personen gehdren und Daten, die von der
Schule erhoben werden, selbstverstandlich auch der Schule
gehoren.

Es geht bei einer Kultur der Evaluation nicht um
Selbstbespiegelung, sondern um die Evaluierung (Beobachtung
und Auswertung) von Entwicklungsprozessen durch Akteure
von innen und von auBen.

Grundprinzip einer Evaluationskultur ist die Kommunikation,
d.h. das Offenlegen von Zielvereinbarungen und das Aufstellen
einer Kriteriologie.
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e Die Prasentation der Ergebnisse erfolgt auf der Grundlage eines
konstruktiven Feedbacks.

Am FGV wurden zu verschiedenen Themen Evaluationen durchgefiihrt, wie z.B.:

- Pausen- und Handyordnung
- Skifreizeit
- Taschen in der Pause

AuRBerunterrichtliches

4.1

Arbeitsgemeinschaften

Ein herausragendes Instrument individueller Férderung und selbstandigen
Arbeitens sind die Arbeitsgemeinschaften. Starker als im Unterricht steht hier der
Mensch in seiner Ganzheit (Geist-Leib-Seele) im Zentrum. Denn neben der
intellektuellen inhaltlichen Ausrichtung geht es auch um Personlichkeitsaspekte
wie Kreativitat, manuelles Geschick, Neugierde, Sozialitadt, Arbeitsfreude. Neben
ganzjahrigen Angeboten, gibt es auch halbjahrige oder auf nur einige Wochen
begrenzte Angebote.

Insgesamt bietet das FGV regelmalig und unregelmalig folgende
Arbeitsgemeinschaften an:

e Musical/Theater

e Puppenbau (Puppentheater)
e Orchester

e Franziskus-Chor

e Blaserensemble

e MadchenfuBball

e Jungenfullball

e Mountainbike

e Mediation

e Sanitatsdienst

e Franzosisch DELF

e Wald AG
e Mathematik AG
e Physik AG
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Die Teilnahme an den AG’s fiihrt nicht selten auch zur erfolgreichen Teilnahme an

Wettbewerben wie: Mathe-Olympiade, Kanguru, Big Challenge, DELF,

Fremdsprachenwettbewerb, Certamen Carolinum.

Ubermittagsbetreuung und Silentium

4.2.1.

4.2.2.

Ubermittagsbetreuung

Ab dem Schuljahr 2010/2011, das mit der Einfihrung des
Nachmittagsunterrichts am FGV verbunden ist, steht den Schiilerinnen
und Schiler die neu eingerichtete Schulmensa im Internat zur Verfiigung.
Dort kann — nach Anmeldung per Internet — montags bis donnerstags
zwischen 13.10 und 14.55 Uhr ein warmes oder kaltes Mittagessen
(Warmgericht zum Preis von 3.50 Euro und verschiedene Salate bzw.
belegte Brotchen zum Preis von 3 Euro) eingenommen werden.

Danach haben die Schiilerinnen und Schiiler der S | die Gelegenheit zu
sportlicher Betatigung, zur Erholung oder auch schon zum Anfertigen von
Hausaufgaben unter Aufsicht in der Aula. Um 13:55 Uhr beginnt fiir diese
Schiiler der Nachmittagsunterricht, das Silentium oder die Teilnahme an
einer AG.

Silentium

Das Franziskus-Gymnasium Vossenack bietet eine Ubermittags- und
Nachmittagsbetreuung mit dem Ziel, dass die Kinder in der zur Verfligung
stehenden Zeit — ggf. unter Anleitung — ihre (schriftlichen) Aufgaben in der
Regel vollstandig erledigen. Durch die Zusammenarbeit in Kleingruppen
wollen wir dabei das Lernen voneinander und miteinander férdern und
erreichen, dass Kinder sich im Silentium bei ihren Freunden und
Kameraden wohl fihlen. Die Schilerinnen und Schiler, die ihre
Hausaufgaben bzw. zusitzlichen Ubungen erledigt haben, kénnen in der
ihnen verbleibenden Freizeit ein taglich wechselndes, begleitetes Angebot
(z.B. Basteln, Backen, Spielen) wahrnehmen. Dafiir stehen ein gemiitlicher
Aufenthaltsraum bzw. Spielmdglichkeiten im Freien zur Verfligung.

Das Silentium steht Schilerinnen und Schiilern der Klassen 5-9 offen.
Die Betreuung erfolgt durch zwei Mitter in Zusammenarbeit mit einem
Team aus 12 qualifizierten Oberstufenschiilerinnen und -schiilern. Es
findet viermal die Woche statt: (jeweils an Schultagen) von montags bis



36

donnerstags von 13.30 Uhr bis 15.30 Uhr. Die Kinder konnen wahlen, ob

sie ein-, zwei-, drei- oder viermal in der Woche teilnehmen méchten.

Das FGV ist bemiiht, die Kosten fiir die Betreuung fiir die Eltern moglichst
gering zu halten.

Fir die Schilerinnen und Schiiler, die an einer Arbeitsgemeinschaft oder
am Instrumentalunterricht teilnehmen, besteht die Moglichkeit, spater
zum Silentium zu stoRen. Die Heimfahrt der Kinder nach Ende des
Silentiums erfolgt mit reguldren Schulbussen im gesamten Einzugsbereich
unserer Schule.

Interessierte Eltern kénnen ihre Kinder spatestens nach Vorlage des
neuen Stundenplans flir das kommende Schuljahr (einzusehen im Internet
unter www.franziskus-gymnasium.de) verbindlich auf dem

entsprechenden Formular (im Sekretariat oder im Internet verfiigbar)
anmelden.

Eine einmal erfolgte Anmeldung zur Teilnahme am Silentium ist fiir ein
Schulhalbjahr verbindlich. Eine Aufnahme ins Silentium erfolgt am besten
zu Beginn eines Schuljahres oder nach den verschiedenen Ferien, sie ist
aber nach Ricksprache das ganze Jahr liber moglich. Entsprechend dem
Verfahren bei Schulversaumnissen muss die Abmeldung vom Silentium
(z.B. im Krankheitsfall) telefonisch durch die Erziehungsberechtigten im
Sekretariat erfolgen.

Die Ubergeordnete Leitung des Silentiums fallt in den
Verantwortungsbereich der Mittelstufenkoordinatorin E. Hovels-Hofler.
Die beiden Mtter sind verantwortlich fiir den reibungslosen Ablauf vor
Ort.

Fir die Mitarbeit im Silentium kdénnen sich Schilerinnen und Schiiler der
Oberstufe bewerben, fir ihre Qualifikation sind sowohl die
Schulleistungen als auch ihr padagogisches Geschick im Umgang mit
Kindern entscheidend. Die Einteilung der Betreuerinnen auf dem zu
Beginn des Schulhalbjahres aufgestellten Arbeitsplans ist verbindlich.

Die halbjahrlich stattfindenden Mitarbeiterbesprechungen, nach Wunsch
auch in Anwesenheit des Schulleiters oder des Pflegschaftsvorsitzenden,
dienen dem Austausch und der Verarbeitung von Erfahrungen, der
kritischen Analyse der Arbeit im Silentium und der Entwicklung von


http://www.franziskus-gymnasium.de/
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Verbesserungsvorschlagen. Sie dienen aber auch dem informellen
Austausch und der Verbesserung der Kooperationsfahigkeit
(Teambildung).

Beim Ausscheiden aus dem Silentium erhalten die Oberstufenschilerinnen
und -schiiler einen Tatigkeitsnachweis fiir ihr personliches Portfolio.

Sport

Das Franziskus-Gymnasium ist flr das Fach Sport bestens ausgestattet: Turnhalle,
Sportplatz (Asche), Bolzplatz (Rasen), Hartplatz und Schwimmbad. Diese Orte
dienen der Bewegung und damit der Gesundheit unserer Schiilerinnen und
Schiiler, aber auch der Einlibung korperlicher und geistiger Fertigkeiten und
Fahigkeiten sowie sozialer Kompetenzen wie Fairness, Kooperationsbereitschaft,
Koordination korperlicher und geistiger Anforderungen, Teamgeist,
Hilfsbereitschaft.

Gefordert wird insbesondere der MadchenfuBball. Schon seit Jahren gewinnen
wir immer wieder die Kreismeisterschaften. Auf Bezirks- und Landesebene waren
wir ebenso immer wieder erfolgreich.

Neben dem FuBball wird auch das Volleyballspiel geférdert. Auch hier kommt es
immer wieder zur erfolgreichen Teilnahme an Wettbewerben auf regionalem und
Bezirksniveau.

Hart trainiert wird fur die Teilnahme an unterschiedlichen Marathons (z.B. K&In-
Marathon). Sponsored Runs werden zu verschiedenen Anldssen ebenso
angeboten.

Einmal im Jahr, in der Regel am Ende des Schuljahres, wird ein Sporttag
angeboten, bei dem es Fullball- und Volleyballtourniere mit anschlieRender
Pokalsiegerehrung.

Ebenfalls erfolgt am FGV die Ausbildung an Cross-Fahrradern, hervorgegangen
aus dem Projekt Schoolbike des RadClub Deutschland. Mit der Hilfe von
Sponsoren und eines Sponsored Run konnten 36 Cross-Rader angeschafft
werden.

Beginnend mit dem Schuljahr 2013/2014 darf unsere Schule wieder das
Sportabitur anbieten. Die Bedingungen hierzu sind von unserer Fachschaft Sport



erfullt worden. Das Curriculum ist um diesen bedeutenden Aspekt des
Fachbereichs fortgeschrieben worden.

Die Sportanlagen sind in erheblichem Male sanierungsbedirftig. Es wird derzeit
geprift, den Aschenplatz in einen qualifizierten Rasenplatz umzuwandeln. Das
spart den Einsatz von chemischen Pflanzenschutzmitteln und schont damit die
Umwelt. Die Laufbahn und Sprunganlage werden im Herbst 2018 saniert. Die
Sanierung der Halle (Boden, Wéande, Liuftungsanlage) ist fur das Jahr 2019
geplant. Sofern die finanziellen Mittel zur Verfligung stehen und die
Architektenplane und Ausschreibungen es zulassen, sollen die Sanierungsarbeiten
zwischen Oster- und Herbstferien 2019 durchgefiihrt werden.

4.4. Musik, Theater, Kunst und Tanz

Der musischen Bildung wird am Franziskus-Gymnasium ein hoher Stellenwert
beigemessen. Es vergeht kein Jahr, an dem die Schilerinnen und Schiiler ein
Konzert, ein Theaterstiick, besondere Tanze und hier und da auch ein Musical
auffiihren. Kreativitat, Spontaneitdt, Kommunikation, Freude am Spiel und
Gemeinschaft werden in besonderer Weise unter den Beteiligten, aber auch in
der gesamten Schulgemeinde gefordert.

Nicht nur einzelne Klassen oder Kurse, sondern haufig auch ein Gemisch aus allen
Jahrgangsstufen bis hin zu Ehemaligen brachten die Unterschiedlichsten Stiicke
zur Auffihrung:

2009 Ein Sommernachtstraum U- und M-Stufe
2009 Leidenschaft in G-Dur ExArt Musiktheater
2010 Finale Grande ExArt Musiktheater
2010 Der Kleine Dicke Ritter Literaturkurs

2011 Ich knall” euch ab Literaturkurs

2012 Schwarzlichttheater 7-12

2012 Leidenschaft in G-Dur ExArt Musiktheater
2012 Finale Grande ExArt Musiktheater
2013 Exodus ExArt Musiktheater
2014 Forster, Die sanfte Guillotine Literaturkurs

2016 Hibner, Winner & Loser Literaturkurs

2017 Engels, StiRer Tee, bitterer Tee Literaturkurs
2018 Rockoper ,Unlimited” ExArt Musiktheater

ExArt Musiktheater ist ein eingetragener Verein, bestehend aus Kolleginnen und
Kollegen, Ehemalige und anderen, der immer wieder selbstgeschriebene und

38
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selbstkomponierte Musicals sehr erfolgreich zur Aufflihrung bringt. Die Gruppe
der Auffiihrenden spielte auch schon bei Evangelischen Kirchentagen (Heidelberg,
Hamburg) und bei Katholikentagen (Berlin und Miinchen).

Kunst setzt der Kreativitdat kaum eine Grenze. Wir sehen das an vielen Werken,
die von Schiilerinnen und Schilern im Laufe eines Jahres erstellt und in unseren
Treppenhausern und Fluren einer breiten Schul6ffentlichkeit zuganglich gemacht
werden. Eine Auswahl von Schilerwerken in Form einer Wanderausstellung wird
auch den Junker-Werken in Lammersdorf zur Verfligung gestellt.

Vor einigen Jahren wurde fiir die Jahrgangsstufen 5 und 6 das Blaserprojekt
eingefiihrt mit dem Ziel, junge Menschen zu gewinnen, Musik zu machen und in
ein Schulorchester eingebunden zu werden. Dieses Angebot, das gerade der
individuellen Forderung Rechnung tragt, wird bisher von einer kleineren
Schilerzahl angenommen. Meist werden die Blasinstrumente von der Schule zur
Verfligung gestellt, bevor sich die Schiilerinnen und Schiiler nach zwei Jahren ein
eigenes Instrument besorgen.

Jedes Jahr findet ein Konzert statt, bei dem die unterschiedlichsten Begabungen
zum Tragen kommen: die Anfdanger und Fortgeschrittenen, einzelne
Instrumentalisten wie kleine Gruppen, das groRe Orchester, Sangerinnen und
Sanger als Solisten oder im Chor. Bei Gottesdiensten der ganzen Schulgemeinde
oder bei besonderen Gottesdiensten spielen und singen viele Schiilerinnen und
Schiiler, Manner und Frauen und geben so der Liturgie einen besonderen Glanz,
ob es nun eher klassischen oder modernen Stils ist oder auch ein Gemisch aus
beiden.

Fahrtenprogramm

AuBerschulische Lernorte entdecken Schiilerinnen und Schiiler des FGV durch
Klassen-, Kurs- und Studienfahrten, die sie auch auRerhalb Deutschland fiihren.
Wie viele Fahrten (Wandertage) den Klassen und Jahrgangsstufen zur Verfliigung
stehen und wie hoch die Kosten sein diirfen, ist auf der Homepage unserer Schule
nachzulesen.

Vor allem die Studienfahrten werden gerne dazu genutzt, das europdische
Ausland kennen zu lernen. Reiseziele sind hier England und Irland, Frankreich und
Italien. Wegen der Kiirze der Dauer (in der Regel bis zu finf Tagen) und einer ggf.
langeren An- und Riickreise sind die Ziele nicht mehr allzu weit von der Heimat
entfernt.
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Eine Besonderheit ist die Studienfahrt nach Griechenland, an der in der Regel alle
Schiler/innen des jeweiligen Griechischkurses teilnehmen. Diese Fahrt kann bis
zu sieben Tage dauern. Sie hat den Besuch historischer Statten klassischer
griechischer Kultur zum Inhalt, die Vorgangerin unserer europdischen Kultur
gewesen ist. Das aus Blchern und Literatur gelernte klassische Griechisch erhalt
so einen bildhaften Ausdruck. Unter der kundigen Flihrung der Fachschaft
Griechisch erhalten so die Schiilerinnen und Schiiler einen konkreten und
lebendigen Eindruck einer inzwischen vergangenen Kultur.

Zum Fahrtenprogramm gehdéren auch die Exkursionen, die vor allem die
Schilerinnen und Schiiler der Oberstufe an Objekte in der ndheren Umgebung
ihrer Schule fiihren, die den Unterrichtsinhalt, an dem sie augenblicklich arbeiten,
anschaulich zu machen (Biologie, Chemie, Physik, Mathematik, Religion, Erdkunde
etc.).

Hier sollen auch die Schiileraustausche Erwdahnung finden. Mit der St. Mary’s
School in Menston (England) verbindet uns eine langjahrige (Gber 25 Jahre)
Partnerschaft, ja Freundschaft. Der Austausch tber eine Woche findet jahrlich
statt.

Leider ist der Austausch mit Partnerschulen im franzdsischen Sprachgebiet (vielen
Jahre Phalsbourg F, zuletzt Genf CH) abgebrochen, die Schule sucht nach einem
neuen Austauschpartner.

Das Sozialpraktikum

Das Franziskus Gymnasium Vossenack, gefiihrt im Geist des Heiligen Franziskus,
bemiiht sich nicht nur um die Forderung der intellektuellen Fahigkeiten, sondern
gerade auch um die Entwicklung der sozialen Kompetenz unserer Schiilerinnen
und Schdler.

Mit der praktischen Arbeit im Rahmen eines Sozialpraktikums wollen wir unseren
Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 10 in einer entscheidenden Phase
ihres Lebens eine wichtige Orientierungshilfe geben. Dies soll dazu beitragen, in
einer immer mehr ich-bezogenen Gesellschaft den eigenen Standpunkt zu
relativieren, den Blick zu scharfen fir Sorgen und Néte des Nachsten und die
Bereitschaft zu sozialem Engagement freizusetzen.

Die Ausrichtung des Sozialpraktikums verdeutlicht, dass es sich nicht um ein
Schiilerbetriebspraktikum im engeren Sinne handelt. Daher soll der Schwerpunkt
der sozialen Arbeit im direkten Kontakt mit den Mitmenschen liegen, indem die
Schilerinnen und Schiiler einfache Pflege- und Hilfsdienste leisten, aber auch ihre
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individuelle Personlichkeit einbringen und Zeit ,,schenken” fiir Gesprache,
Spaziergange, Spiele oder kreative Aktivitaten.

Unsere Schiilerinnen und Schiiler suchen sich ihre Praktikumsstelle selbst,
werden dabei aber natirlich von der Koordinatorin bzw. dem Koordinator aus
dem Kreis des Lehrerkollegiums unterstiitzt durch Informationen liber bereits
vorliegende Zusagen von sozialen Einrichtungen. Konkrete Bewerbungen sowie
eventuelle Vorstellungsgesprache obliegen dann der Eigenverantwortung der
zuklinftigen Praktikantinnen und Praktikanten.

Neben der Aufklarung tGber Ablauf und Organisation des Praktikums erhalten
unsere Schiilerinnen und Schiiler im Rahmen einer Informationsveranstaltungen
Gelegenheit, sich im Gesprach mit Fachleuten aus den verschiedensten sozialen
Bereichen auf ihre angestrebte Tatigkeit, die damit verbundenen Anforderungen
und neuen Erfahrungen vorzubereiten.

Wahrend des Praktikums werden die Praktikantinnen und Praktikanten von
einzelnen Lehrkraften, die in der Jahrgangsstufe 10 unterrichtet, begleitet. Sie
besuchen sie vor Ort und sprechen mit dem verantwortlichen Personal. Nach
Abschluss des Praktikums schreiben die Schilerinnen und Schiiler einen
mehrseitigen Bericht, in dem sie ihre Praktikumsstelle, auch mit Bildmaterial,
vorstellen, die Art ihrer Arbeit beschreiben, ihre personlichen Eindriicke
wiedergeben und eine personliche begriindete Stellungnahme abgeben.

Diese Arbeit wird der begleitenden Lehrkraft ausgehandigt, die sie liest und
beurteilt, aber nicht benotet.

Dem Versetzungszeugnis ist eine Bestatigung vonseiten der Schule tber das
geleistete Praktikum fir das personliche Portfolio der Schiilerin und des Schiilers
beigefligt.

Studien- und Berufswahlorientierung

Es besteht eine enge Kooperation zwischen der Arbeitsagentur Aachen-Diren
und unserer Schule. In regelmaRigen Abstanden kommt die Agentur an unserer
Schule, um Schilerinnen und Schiler am Ende der Sekundarstufe | und in der
Oberstufe individuell oder auch in Gruppen zu beraten.

Eine fir die Jahrgangsstufe 9 gemeinsam mit der Arbeitsagentur von der Schule
organisierte Orientierung zur Berufswahlentscheidung befasst sich mit
Studienwahl, Studienvoraussetzungen, neue Berufsfelder im Bereich
Informationstechnologie, Biotechnologie und Medien, Chancen auf dem
Arbeitsmarkt nach Studienabschluss, Schulabschlisse nach der 10., 11., oder 12.
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Klasse und damit verbundene Perspektiven auf dem Ausbildungs- und
Berufsmarkt. Diese Veranstaltung ist nicht obligatorisch, sondern fiir
Schilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 9 mit ihren Eltern fakultativ.

Die drei an Hirtgenwald angrenzenden Gemeinden Roetgen, Simmerath und
Monschau bieten im jahrlichen Wechsel einen gemeinsamen Ausbildungstag fir
die Schiilerinnen und Schiler der Jahrgangsstufe 9 aller weiterfiihrenden Schulen
im Umfeld, aber auch fiir interessierte Eltern an. An diesem Tag prasentieren sich
ca. 50 verschiedene Betriebe, Behorden, Verbande und Interessenvertretungen
und bieten den Schilerinnen und Schiilern so eine umfassende Information tber
aktuelle Ausbildungsmaoglichkeiten in der Region. Dieses Angebot nehmen unsere
Schiler jahrlich wahr.

In der gymnasialen Oberstufe wird die Studien- und Berufswahlorientierung aus
der Sekundarstufe | konsequent fortgefiihrt und um ein zentrales schuleigenes
Orientierungsinstrument erweitert. Im zweijahrigen Rhythmus wird fiir die
Jahrgangsstufen 10 bis 12 das sogenannte ,Berufsforum” verpflichtend
angeboten. Neben den von unserer Berufsberaterin der Arbeitsagentur flr Arbeit
Aachen-Diren regelmaRig bei uns abgehaltenen
Berufsinformationsveranstaltungen, rege nachgefragten monatlichen
Sprechstunden und Vortragen fiir die Oberstufenschilerinnen und -schiiler —in
der Jahrgangsstufe 11 etwa zum Thema , Wege nach dem Abitur” — liegt das Ziel
unseres ,Berufsforums” insbesondere darin, die Schillerinnen und Schiler vor der
Berufswahl mit Informationen, Eindriicken und Erfahrungen aus der konkreten
Berufspraxis eine weitere wichtige Entscheidungshilfe zu geben. Bose
Uberraschungen nach Studienbeginn und Frustration im Berufsleben lassen sich
oft durch entsprechend fundierte Kenntnisse (iber Studium und Beruf vermeiden.
Wir laden Referentinnen und Referenten zu etwa 25 verschiedenen Berufsbildern
— Ausbildungsberufe ebenso wie akademische Berufe — ein, die Uber ihren
Ausbildungsweg und ihren Beruf berichten. Schiilerinnen und Schiiler kénnen sich
am Nachmittag des Berufsforums nach einem einstimmenden Impulsvortrag liber
drei Berufe ihrer Wahl in Kleingruppen jeweils 30 Minuten intensiv informieren.
Dariber hinaus nehmen die Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe 11 an
den jeweils im Januar und Februar vom Schul- und Wissenschaftsministerium
durchgefiihrten ,,Wochen der Studienorientierung” teil.

Individuelle Praktika zur Studien- und Berufswahlorientierung samt Vor- und
Nachbereitung — etwa bei unseren KURS-Partnern — sind als weiteres Instrument
in der gymnasialen Oberstufen nach entsprechender Absprache mit den
entsprechenden Koordinatoren nicht nur moglich, sondern explizit erwiinscht.



Das Gesamtkonzept unserer Studien- und Berufswahlorientierung ist aus der

nachfolgenden tabellarischen Ubersicht zu ersehen:

MaRBnahme Kurzbeschreibung | Konzeption Lernort Zielgrupp | Zeitpunkt des Finanzierung
(Link) e Angebotes
Berufsinformati | Info Giber unter FGV Klasse 9 | Februar (2-stiindig) | Fremdmittel
onsveranstaltu | alternative Beteiligung der
ng fiir Schiiler Bildungswege und | Agentur flr
Studienmoglichkei | Arbeit,
ten (z.B. duales Aachen-Diren
Studium)
Berufsinformati | Info Gber unter FGV Eltern Februar Fremdmittel
onsveranstaltu | alternative Beteiligung der der (Abendveranstaltu
ng fiir Eltern Bildungswege und | Agentur flr Schiilerin | ng)
Studienmoglichkei | Arbeit, Diiren nen
ten (z.B. duales der
Studium) Klassen 9
Ausbildungstag | Betriebe, Organisation auBerschuli | Klasse 9 | April/Mai Eigenmittel der
der Region (vgl. | Unternehmen, durch die sch Schule (fur
Anhang 2) Handwerker, Gemeinden (Roetgen, Schiler-transport)
Dienstleister etc. Roetgen, Simmerath,
der Region stellen | Monschau und | Monschau)
sich und ihr Simmerath
Ausbildungsangeb
ot vor
Girls' Day Schilerinnen Organisation aulerschuli | Klasse 8- | April
lernen an einem durch Schule in | sch (in 9 (nur
Tag typisch Kooperation entspreche | Madchen
mannliche Berufe | mit dem nden )
kennen Ministerium Betrieben | freiwillig
fir Schule, etc.) es
Kinder und Angebot)
Jugend NRW
Unterrichtsreih | 1. Vorbereitung Organisation FGV Klasse 9 | Mai/Juni Fremdmittel  (Fa.
e: Wie bewerbe | von Bewerbungs- | durch die Junker) +
ich mich mappen fir Aus- Schule in Eigenmittel der
richtig? bildungsangebote | Kooperation Schule
der Fa. Junker (im | mit dem KURS-
Deutschunterricht | Partner Fa.
) Junker GmbH,
2. Simulation von | Lammersdorf
Bewerbungsgespr
achen (Rollenspiel)
mit der
Personalchefin der
Fa. Junker
freiwilliges Die Schule Organisation aullerschuli | Klasse 9 [ im Anschluss an Eigenmittel der
Berufspraktiku | beurlaubt (Genehmigung, | sch (inder [ bisJgst. | Ferienzeiten Schule (far
m interessierte SuS Versicherung Region, 11 Schiler-transport),
im Anschluss an etc.) durch die | aberauch | (freiwillig evtl.
Ferienzeiten fir Schule in Uber- es Unkostenbeitrag
maximal 1 Kooperation regional, Angebot) der SuS (bei hohen
Unterrichtswoche [ mit da kein Fahrtkosten)
--> 2 wochiges Praktikumsgeb | Besuch
Berufspraktikum ern durch
ist moglich Lehrkrafte
vor Ort
erfolgt)
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Berufsforum Eltern, Ehemalige, | Organisation FGV Jgst. 10 Herbst/Winter Eigenmittel der
am FGV KURS-Partner und | durch die bis 12 (alle zwei Jahre; Schule sowie der
(vgl. Anhang 3 | Externe stellen Schule, (verpflich | Wochenendverans | Referentinnen
und 4) ihre Berufe und ehrenamtliches tend fir | taltung)
Ausbildungswege | Engagement alle)
vor; SuS besuchen | zahlreicher
drei Vortrage ihrer | Eltern und
Wahl Ehemaliger
verpflichtendes | Die SuS Organisation aulerschuli | Jgst. 10 Sommer Eigenmittel der
Sozialpraktikum | absolvieren ein durch die sch (in der | (verpflich | (zweiwdchig) Schule (far
Praktikum in Schule in Region, da | tend fir Schiler-transport),
sozialen Kooperation ein Besuch | alle) evtl.
Einrichtungen, mit durch Unkostenbeitrag
Pflegeberufen etc. | entsprechende | Lehrkrafte der SuS (bei hohen
n vor Ort Fahrtkosten)
Einrichtungen | moglich
sein muss.)
Individuelle Auf Wunsch berat | Organisation FGV Jgst. 10 nahezu monatlich | Fremdmittel
Berufsberatung | die Agentur fir durch die bis 12 im Schuljahr
Arbeit Aachen- Schule in (freiwillig
Diiren die SuS Kooperation es
individuell vor Ort [ mit der Angebot)
Agentur fir
Arbeit Aachen-
Diren
Schiler- und In teilweise Organisation FGV Jgst. 11 Januar Fremdmittel
Elternvortrage | interaktiven durch die
Vortragen Schule in
erfahren die SuS Kooperation
zu studien- und mit der
berufskundlichen | Agentur fir
Themen (z.B. Arbeit Aachen-
,Wege nach dem | Diren
Abitur”) relevante
Informationen
durch unsere
Berufsberaterin.
Geplant sind
Elternvortrage zu
entsprechenden
Themen.
Vortrage zu Auf Einladung der | Organisation FGV Jahrgang [ keine Festlegung
einzelnen Schule stellen durch die sstufen
Berufssparten einzelne Schule 11 und
Referenten aus 12
Industrie und
Wirtschaft ihre
Bereiche vor
Wochen der Die SuS besuchen | Genehmigung | auRerschuli | Jahrgang | Januar/ Februar Unkostenbeitrag
Studienorientie | individuell oder im | und sch sstufen fir die Schiler
rung Kursverband die Beurlaubung (Universita | 11 und
Prasentationstage [ durch die ten/Fachho | 12
der Schule chschulen
Universitaten/Fac der Region)

hhochschulen
Aachen, Koéln und
Bonn

4.8.
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Die gesunde Schule
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Das Franziskus-Gymnasium hat ein Hygienekonzept, aber noch kein
Gesundheitskonzept, in dem es vor allem um die Gesundheitserziehung der
Schilerinnen und Schiiler gehen soll sowie um einen gesunden Arbeitsplatz fiir
alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Schule.

Ein Gesundheitskonzept zu erstellen, ware Aufgabe von Kolleginnen und Kollegen
aus den Fachbereichen Biologie und Sport. Es soll darauf hingewirkt werden, eine
Gruppe aus diesen beiden Fachschaften zu bilden, die dann ein entsprechendes
Modell entwickelt. Dabei kdnnten folgende Aspekte in den Blick genommen
werden:

- Bewegungin den Pausen
Flr die Schilerinnen und Schiller des FGV gibt es in den groRen Pausen
eine Menge Platz, sich zu bewegen oder auch zu ruhen. Es gibt zwei
groRe Pausenhofe (getrennt nach S 1 und S 1l), die zugegebenermalien
bislang nur sparlich mit Geraten zum Austoben eingerichtet sind. Es
gibt wohl Tischtennisplatten, aber keine Klettergerate fiir die Kleinen.
Diese konnen andererseits den Hartplatz benutzen fiir Ballspiele.
Allerdings ist das nur klassenweise moglich, so dass ggf. in der Woche
nur einmal ein Klasse oder Jahrgangsstufe die Gelegenheit hat. Es gibt
dartber hinaus auch noch Wald und Wiese. Wie diese in eine ,,aktive”
Pause eingebunden werden kénnen, muss wohl bedacht sein. Das
grofite Problem, das hier gelost werden muss, ist das

Aufsichtsproblem.

Die neue Pausenordnung, die mit dem Schuljahr 2013/2014 in Kraft
tritt, lasst fur die lange Mittagspause auch den Besuch eines
Ruheraumes, der zur Zeit eingerichtet wird, zu. Kinder, die das
Bediirfnis nach Ruhe oder gar Schlaf haben, sollen hier die Moéglichkeit
erhalten, sich ausruhen zu kénnen, um fir den Nachmittagsunterricht

wieder fit zu sein.

- Gesunde Erndahrung
Schilerinnen und Schiiler, die Gber Mittag in der Schule bleiben,
haben die Gelegenheit, in der Mensa eine Mahlzeit zu sich zu nehmen.
Es gibt die Wahl zwischen einem warmen Gericht, einem normalen
Salat und einem Salat fiir Vegetarier und belegten Brotchen. Die Kiiche
des Internats tragt Sorge dafir, dass die Lebensmittel frisch sind und
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4.9.

weniger fettbelastet. Die Mensa bietet dariber hinaus eine
wunderbare Atmosphare zu Dialog und Kommunikation.

Im Curriculum der Facher Biologie und Sport sollte die
Gesundheitserziehung (Erndhrungskunde, Funktionen des
menschlichen Kérpers und der Verdauungsorgane, Bewegungsapparat
etc.) einen festen Platz haben. Schon in der Jahrgangsstufe 5 muss
damit begonnen werde.

Einmal in der Woche (z.Zt. mittwochs) kommen Mitter unserer
Schilerinnen und Schiiler ins Haus und bereiten fir alle ein gesundes
Frihstlick vor. Zu erschwinglichen Preisen kdnnen hier die
Schiilerinnen und Schiiler belegte Brétchen und Brot verschiedenster
Sorten bekommen, die mit gesunden Lebensmitteln (vitamin-,
mineralien- und ballaststoffreich, pflanzliche Ole und Fette etc.)
hergestellt sind. Die Schilerinnen und Schiiler lernen dabei auch, wie
man sich mit entsprechenden Lebensmitteln gesund erndhren kann.

- Ein Schwerpunkt sportlicher Betatigung konnte Atmung und
Blutkreislauf sein, die durch ein gezieltes und ausdauerndes Training
gefordert werden missen. Dem Sportunterricht muss es ein Anliegen
sein, die physische und psychische Entwicklung des Kindes durch eine
Bewegungs-, Spiel- und Sportkultur zu férdern. Hierbei darf der
Hinweis nicht fehlen, dass neben einem Herz-Kreislauf-Training auch
die gesunde Erndhrung eine Uiberlebenswichtige Rolle spielt.

- Zu einem Gesundheitskonzept am FGV gehort auch eine
Drogenprophylaxe, die Sexualerziehung, Missbrauch in der Erziehung,
Sanitatsdienst und Ausbildung in ,Erste Hilfe®. Mit hineinflieBen
koénnte hier auch die seelische und korperliche Hygiene.

Von dem, was fiir ein Konzept anregend beschrieben ist, wird schon Vieles
an unserer Schule umgesetzt, ohne dass es in einem Konzept
festgeschrieben ware. Eine Festschreibung ware allein der Verbindlichkeit
wegen unbedingt notwendig.

Mediation

Das Franziskus-Gymnasium ist sehr darum bemdiiht, Schilerinnen und Schilern
einen angstfreien Lebensraum anzubieten. Natdrlich liegt das an der Art und
Weise des Umgangs miteinander, der gepragt sein muss von Achtung und
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4.10.

Respekt vor dem Anderssein des Anderen, Freundlichkeit und Hoflichkeit,

Empathie und Dialogbereitschaft.

Dennoch kommt es immer wieder zu Verletzungen in Wort und Tat bis hin zu
verstecktem und 6ffentlichem Mobbing. Nicht alle Konflikte kdnnen zur
Zufriedenheit aller immer gel6st werden. Doch, und das ist ein klares Ziel der
Erziehung am FGV, missen auch die Schilerinnen und Schiiler Konflikte im
Miteinander |6sen lernen. Das ist eine gemeinschaftsstiftende Kompetenz,
untereinander zu l6sen. Strategien einer solchen Losung werden in der Mediation

vermittelt.

Mediation will die Schilerinnen und Schiler am FGV zu sozialer und zur
Handlungskompetenz fiihren. Dies geschieht durch die gezielte Férderung von
Selbstandigkeit, Dialogfahigkeit und Mitverantwortung im sozialen Umfeld
Schule.

Umgesetzt wird die Mediation (Streitschlichtung) durch eine Vielzahl an

konkreten MaRnahmen:

- Information an Schiilerinnen und Schiler und deren Eltern liber
formale und inhaltliche Aspekt der Mediation am FGV.

- Jahrliche Einfihrung der Jahrgangsstufe 5 in das Projekt.

- Jahrliche Ausbildung von Schiilerinnen und Schiiler der Jahrgangsstufe
9 zu Mediatoren.

- Qualifizierung von Oberstufenschiilern zu Konfliktteams.

- Schulinterne Lehrerfortbildung (Streitschlichtung, Lions-Club)

- Evaluation der Aushildung zu Streitschlichtern.

- Beratungs- und Bilanzgesprache mit den Streitschlichtern

- Uberpriifung des Konzepts der Streitschlichtung

- Jahrliche Auswertung der Statistik zur Streitschlichtung

Das Kollegenteam, das die Schreitschlichtung am FGV koordiniert, kommt aus
dem Bereich ,Beraten und Begleiten” und der Krisenintervention an unserer
Schiller. Das Team sorgt sich selbst regelmafige Fortbildungen.

Sanitatsdienst

Taglich ereignen sich Unfélle, kommt es zu Verletzungen oder Erkrankungen.
Wenn der Rettungswagen nicht gerufen werden muss oder auch nicht gleich
eintrifft, braucht es Menschen, die sofort vor Ort Erste Hilfe leisten kdnnen. Dafiir



48

gibt es an unserer Schule den Schulsanitatsdienst.

Die Schulsanitater am Franziskus-Gymnasium werden wahrend eines neun
Unterrichtseinheiten umfassenden schulinternen Sanitdtslehrgangs von der
zustandigen Kooperationslehrkraft ausgebildet. Die Ausbildung erfolgt in
Jahrgangsstufe neun, sodass die ausgebildeten Schulsanititer dann in der
Jahrgangsstufe EF (10) ihren Dienst leisten.

Passiert etwas auf dem Schulgelinde, werden sie vom Sekretariat (ber
Funkgerate verstandigt. Jeden Tag sind ausgewahlte Sanitater laut Dienstplan fest
eingeteilt. Die Aufgabe ist es dann, sich umgehend zum Unfallort oder in den
Sanitatsraum zu begeben und bei der betroffenen Person Erste Hilfe zu leisten bis
der Rettungswagen oder auch die Eltern eintreffen. Bei leichten Erkrankungen
bzw. Verletzungen geschieht die Betreuung durch den Dienst selbst, bei schweren
Vorféillen wird die Kooperationslehrkraft und ggf. ein medizinischer
Rettungsdienst hinzugezogen. Was sind die Aufgaben des Schulsanitdtsdienstes?

- Er
stversorgung in Notfallen

- Al
armierung des Rettungsdienstes bei Lebensgefahr oder schweren
Verletzungen bzw. Erkrankungen

- 0]
rganisation der Betreuung erkrankter oder verletzter Personen

- B
egleitung erkrankter oder verletzter Personen zum Arzt oder nach
Hause

- S
anitatsdienstliche Betreuung von Schulveranstaltungen

- \
erwaltung des vorgehaltenen Erst-Hilfe-Materials

- 0]

rganisation von Erst-Hilfe-Lehrgangen und Fortbildungen in der Schule
sowie die Assistenz bei der Durchfiihrung dieser Lehrgange

okumentation jeden Einsatzes und Erstellung einer Jahresstatistik

Die Ausbildung entspricht einem intensivierten Erste-Hilfe-Kurs (EH-Kurs).
Intensiviert deshalb, weil in jeder Doppelstunde die vorher besprochenen
Themen wiederholt werden. Der Kurs wird in der kompletten Jahrgangsstufe 9
durchgefiihrt. Jeder darf mitmachen. Wer im Schulsanitatsdienst nicht



mitmachen mochte, zahlt fir die Ausbildung zum Sanitater eine kleine Gebdhr.
Der ausgehandigte Erste Hilfe Schein kann weiterhin fiir eine anstehende

FUhrerscheinprifung vorgelegt werden.

Nach dem Kurs werden die Sanitater weiterhin betreut. Sie treffen sich in der
Regel einmal pro Woche, um das Gelernte zu festigen und sich im Umgang mit
dem Schulsanitatsdienst und den daraus resultierenden Aufgaben vertraut zu
machen. Die Ausbildung zum Schulsanitdter zielt auf die Vermittlung von
Schlisselkompetenzen wie Verantwortungsbewusstsein und
Verantwortungsbereitschaft, Sicherheit in der Sache und im Auftreten,
Konzentration, Entscheidungsfahigkeit, Eigenstandigkeit,
Kommunikationsfahigkeit, Einsatzbereitschaft im Team, Zuverlassigkeit ab.

5. Das Franziskus-Gymnasium als Katholische Schule

5.1. Schulseelsorge

Schulseelsorge — auch Schulpastoral genannt — ist ein Dienst der Kirche fiir die Menschen
und mit ihnen im Lebensraum Schule. Neben Unterricht und Erziehung ist sie ein personales

Angebot innerhalb dieses Lebensraums.

Ihr Ziel und gleichzeitig standiges Korrektiv ist eine menschenfreundliche Mitgestaltung des
Schullebens, die am Evangelium und an den franziskanischen Leitbildern (Minoritas
[simplicitas] und Fraternitas) Mafs nimmt — verbunden am Franziskus-Gymnasium mit dem
Waunsch des hl. Franziskus: ,,Pax et Bonum!“ (Frieden und alles Gute!

Zielgruppen und Kooperationspartner sind:

- die Schilerinnen und Schiler,

- die Eltern,

- die Lehrerinnen und Lehrer,

- und alle sonst am Schulalltag Beteiligten, auch Ehemalige,
- die Abteilung Schulseelsorge im Bistum Aachen.

Die traditionellen Handlungsfelder im Sinne zentraler Aufgaben der Schulseelsorge sind:

Diakonia: Sie beschreibt den Dienst am Nachsten, das personliche
Engagement fiir den Anderen. Alle am Schulleben Beteiligten sollen zu
diesem Dienst hingeflihrt werden, insbesondere die Schiilerinnen und

49
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Schiiler. Das geschieht zum einen durch den Unterricht, vor allem durch den
Religionsunterricht, aber auch mit Hilfe konkreter Aktionen das Jahr Giber wie
z.B. das Sozialpraktikum, die Aktion 72 Stunden, die Vermittlung sozialer
Kompetenz wie Kommunikationsfahigkeit, Einsatzbereitschaft,
Zusammenarbeit, gewaltlose Konfliktbewaltigung, Zuverldssigkeit, Projekt in
der Dritten Welt, Begleitung von Schiilerinnen und Schiilern und deren
Familien bei besonderen Anldssen (wie z.B. Hochzeiten, Sterbefalle).

- Martyria: Diese Funktion beschreibt das Erfahrbarmachen von Glauben und
das Einstehen fiir den Glauben. Noch mehr als der Religionsunterricht eignet
sich die Schulseelsorge fiir das Miteinander im Gesprach Uber Sinnfragen des
Lebens und die Bedeutung des personlich verantworteten Glaubens, lber die
Zweifel und die Stérungen im Glauben, die Schwierigkeiten eben, die vor
allem mit zunehmender kognitiver und emotionaler Reife auf junge
Menschen zukommen und die einen geschiitzten Raum, eben den Raum der
Schulseelsorge brauchen, um dariiber ins Gesprach zu kommen.

- Koinonia: Zu dieser Funktion der Kirche werden die Schiilerinnen und Schiiler
dadurch geflihrt, dass Schulseelsorge die Erfahrung von Gemeinschaft
moglich macht. Das geschieht zum einen in den Gottesdiensten, zum anderen
in Aktionen (z.B. 72 Stunden), bei Orientierungstagen, Fahrten nach Taizé und
Assisi, Wallfahrten. Doch sind nicht allein die Schiilerinnen und Schiler
angesprochen, sondern auch die Lehrerinnen und Lehrer, die Eltern. Durch
solche Aktionen soll erfahrbar werden, dass Gemeinschaft aus religidsen
Ubungen heraus entsteht, und dass diese dann wichst, wenn sie nicht nur
tragt, sondern auch durch den eigenen Beitrag getragen wird.

- Leiturgia: Diese Funktion geht Gber den Gottesdienst hinaus. Sie ist
wesentlich Gottesdienst in Form der Eucharistie als der dichtesten Form
religiosen Vollzugs. Gebet, Gemeinschaft, Feier werden hier lebbar und
erfahrbar gemacht, zielgruppengerecht und unter Beteiligung moglichst
vieler. Dabei geht es weniger um den Charakter eines Events. Mit anderen
Formen von Gottesdienst wie Meditation, Taizé-Gebet, Wallfahrt soll genau
dies erreicht werden.

Fir die Schulseelsorge gelten die folgenden Qualitatskriterien:

- Situationsbezug (wahrnehmen — unterscheiden — entscheiden — handeln)
- personaler Einsatz (der Mensch im Mittelpunkt)

- Freiwilligkeit (,,nicht aus Zwang, sondern aus Neigung”)

- Kooperation (mit schulischen und auBerschulischen Partnern)



51

5.2.

Zur konkreten Ausgestaltung der Schulseelsorge gehoren:

das Gesprachsangebot zu Lebens- und Glaubensfragen in einem angstfreien
Raum.

das Erfahrbarmachen der froh- und heilmachenden Wirkung des christlichen
Glaubens im Schulleben,

die Vorbereitung und Leitung von Gottesdiensten und religiosen
Veranstaltungen,

die Mit- und Ausgestaltung des schulischen Alltags auf dem Hintergrund des
christlichen / franziskanischen Menschenbildes,

die erganzende Zusammenarbeit mit dem Dienst flir Beratung und Begleitung
und der Schulsozialarbeit.

Elemente eines religiosen Profils

Eine katholische Privatschule muss sich durch ein religiéses Profil auszeichnen

und auch legitimieren. Unsere Schule hat seit ihrer Griindung auf ein religioses

Profil geachtet, das sich zwar im Laufe der Zeit verandert hat, aber in wichtigen

Teilen gleich oder doch dhnlich geblieben ist. Hier sei aufgelistet, was

gegenwartig angeboten bzw. eingefordert wird:

Der Religionsunterricht ist fir alle Schiler/innen, auch die nicht

katholischen oder Ungetauften, verpflichtend bis einschlieBlich Jgst. 12/1.
Ab Jahrgangsstufe 12/Il kann das Fach Religion bei Uberbelegung auch
abgewahlt werden.

Das FGV nimmt auch nicht-christliche Kinder auf. Es ist selbstverstandlich,
dass auch sie am Religionsunterricht teilnehmen, unabhangig davon, ob
sie einen aullerschulischen Religionsunterricht anderer
Glaubensrichtungen (z.B. Koranunterricht) besuchen. Fiir das Fach
Religion wird erwartet, auch interreligiose Akzente zu setzen.

Das Schulgebet vor der 1. Stunde in allen Klassen und Kursen ist
verpflichtend. Die Fachschaft Religion hat mit Schilerinnen und Schilern
ein kleines Gebetbuch mit selbstformulierten oder iibernommenen
Gebeten erstellt. An die Stelle eines Gebetes kann auch eine kurze
Meditation oder ein philosophischer Impuls treten.

In der Klosterkirche bzw. in der Krypta finden regelmaRig verpflichtende
Gottesdienste fir die verschiedenen Jahrgangsstufen der Sl und SlI statt.
Die Schiilerinnen und Schiiler werden in Zusammenarbeit mit den
Lehrerinnen und Lehrern der Fachschaft Religion an der Gestaltung der
Gestaltung der Gottesdienste aktiv beteiligt, so dass sie auch eigene


http://www.franziskus-gymnasium.de/Schulprogramm/Fachprofile/Religion_profil/religion_profil.htm
http://www.franziskus-gymnasium.de/Schulprogramm/Religioses_Profil/Spezifika/spezifika.html
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Elemente einbringen kénnen und mit zunehmendem Alter lernen, ihrem
eigenen Glauben eine Gestalt zu geben.

Alle Schiler/innen der Schule besuchen einmal die Orientierungsstage. Sie
finden derzeit in der Q1 statt. Die teilnehmenden Schilerinnen und
Schiiler verbringen hierzu in kleineren Gruppen drei Tage an einem
auBerschulischen Ort, der hierfiir eine geeignete Atmosphare bietet.

Die Teilnehmerinnen und Teilnehmer erhalten die Méglichkeit, sich in
ganzheitlicher Weise mit sich selbst, mit den anderen, mit der Frage nach
dem Sinn des Lebens, nach Gott und der Welt auseinander zu setzen. Die
Orientierungstage werden in Zusammenarbeit mit dem Bistum Aachen
durchgefihrt.

Gesprachsangebote durch die Schulseelsorge finden taglich in einem
eigens eingerichteten Raum in der Schule statt. Dieser Raum bietet den
Schutz fir ein persdnliches Gesprach. Der Schulseelsorger arbeitet nach
persdnlichem Wunsch mit der schulinternen Einrichtung ,,Beraten und
Begleiten” und der Schulsozialarbeit zusammen.

Es gehort auch zum Profil unserer Schule, Wallfahrten anzubieten, die den
Glauben als Weggemeinschaft erfahrbar machen. Wallfahrtsorte sind
Neviges und Moresnet. Hierzu gehoéren auch jahrliche Fahrten mit
kleineren Gruppen nach Assisi, die mit den Teilnehmerinnen und
Teilnehmern gemeinsam vor- und nachbereitet werden.

. Eine besondere Bedeutung fir Schule, Internat und Kloster hat die Feier

des Franziskusfestes. Dieses findet jahrlich gemeinsam um das Fest des
heiligen Franziskus (4. Oktober) statt. Es beginnt immer mit einer
Festmesse, es folgt ein grofRes Kloster- und Schulfest. Ein Teil des Erloses
geht an ein soziales Projekt in der Heimat oder auch in den traditionellen
Missionsgebieten der Franziskaner. Uber diesen Zweck hinaus ist das
Franziskusfest vor allem ein Fest der Begegnung fiir Schiilerinnen und
Schiiler, Lehrerinnen und Lehrer, Ehemalige und alle, die sich der
Schulgemeinde zugehorig flihlen.

Die Teilnahme an bedeutenden kirchlichen Veranstaltungen wie z.B.
Katholikentagen, evangelischen Kirchentagen, Weltjugendtagen ist sehr
erwinscht. Hierfir werden interessierte Schiilerinnen und Schiiler gerne
beurlaubt. Hervorzuheben ist das Engagement des ExArt Musiktheaters,
das bei diesen Gelegenheiten einige seiner Musicals auffiihren konnte.

Wichtig fiir das religiose Profil sind auch Aktivitaten, die der Forderung des
Spielerischen, der Phantasie und Kreativitat als Ausdruck christlicher Welt-
und Lebensbejahung dienen: Musicals, Theater, Franziskuschor,


http://www.franziskus-gymnasium.de/Schulprogramm/Religioses_Profil/Franziskus/franziskus.html

Schulorchester, Schulband, Spielkreis. Gerade auf diesem Gebiet hat sich
das FGV seit langerer Zeit profiliert

- Jahrliche padagogische Konferenzen des Kollegiums, die in der Regel mit
einem Gottesdienst beginnen, dienen der religiosen Vertiefung und der
padagogischen Offnung.

- Religiose Freizeiten fiir interessierte Schilerinnen und Schiler (z.B. Taizé)
werden gelegentlich liber den oben skizzierten Rahmen hinaus angeboten
bzw. ermoglicht.

- Die Gestaltung der gepragten Zeiten des Kirchenjahres ist ein belebendes
Element im religiosen Brauchtum unserer Schuler: Adventskranz,
Weihnachtsbaum, Aschenkreuz am Aschermittwoch, Sammlungen fir
Notdirftige, Engagement beim Tag fiir Afrika etc..

- An Brennpunkten des Schuljahres wie Schuljahresbeginn, Franziskusfest,
Vorweihnachten, Aschermittwoch, Verabschiedung der Abiturientia,
Schuljahresabschluss trifft sich die ganze Schulgemeinde zum
gemeinsamen Gottesdienst in der Kirche.

- Der Begegnungstag der Jahrgangsstufe 5 zu Beginn des ersten Jahres an
der neuen Schule dient der Gemeinschaftsbildung: mit vielen Aktivitaten,
die dem Kennenlernen des Hauses, aber auch einfach der Freude dienen.

Perspektiven und Herausforderungen

Das religiose Profil des Franziskus-Gymnasiums ist trotz der Bewahrung vieler
Elemente einem standigen Wandel unterworfen. Dies ist z.T. durch personelle
Veranderungen bedingt, z.B. durch den Riickgang der Ordens- und Priesterberufe.
Aber auch Veranderungen in der religidsen Sozialisation sowie der Fortschritt in
der Wissenschaft stellen uns vor neue Herausforderungen.

Flr eine starkere religiose Profilierung in der Zukunft sehen wir folgende
Desiderate:

- Vertiefung des religidsen Wissens auch im Sinne der Allgemeinbildung,
facheriibergreifend, z.B. mit Biologie (Darwin, Evolutionslehre, Bioethik
und -technologie).

- Vertiefte Kenntnisse anderer Religionen (vor allem Judentum und Islam)
und Weltbilder (facherlibergreifend z.B. mit Sozialwissenschaft,
Geschichte, Politik).

5.3. Beraten und Begleiten
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»Mache deine Stolpersteine zu Treppenstufen.*



Eine humane Leistungsschule bietet neben der Vermittlung von Wissen und
Kompetenzen Raume der Begegnung zur Beratung und Begleitung junger
Menschen. Als lebendige und innovative Schule sehen wir die Beratung und
Begleitung als Element der Schulentwicklung an. Aus diesem Grund besteht seit
dem Schuljahr 2005/06 neben der Schulseelsorge ein Dienst fir Beraten und

Begleiten. Beide Angebote verstehen sich erganzend zueinander.

Der Adressatenkreis umfasst vor allem Schilerinnen und Schiiler, aber auch die
Eltern sowie die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter des Gymnasiums. Beraten wird
sowohl vorbeugend als auch bei konkreten Problemen und Konfliktfallen. Dabei
steht im Mittelpunkt ein Dialogprozess, der unterstiitzend eine Hilfe zur
Selbsthilfe bietet.

5.3.1. Mogliche Problem- und Konfliktfelder

bei Schiilerinnen und Schiilern:
» Verhaltensauffalligkeiten

» Sucht
» Mobbing
> Stress durch zunehmende Belastung in Schule und Freizeit
> Gruppenzwang
» Versagensangste
» Hexenkessel Klassengemeinschaft
» Konflikte mit Mitschilern, Eltern, Lehrern
bei Eltern:
» Angst vor Benachteiligung des Kindes
> Mobbing innerhalb einer Klasse
> Beflirchtung von sexuellen Belastigungen der Kinder
» Unsicherheit bei Suchtproblematik
» Schulverweigerung
» Gruppenzwang
» Konkurrenzsituationen zwischen Parallelklassen
» Was ist los mit meinem Kind?

bei Lehrerinnen und Lehrern:
» Stress
» Mobbing
» Versagensdngste
» Burnout



> Einzelkdmpfer
> Uberforderung als Ansprechpartner fiir mannigfaltige Probleme
» Cliquenbildung

5.3.2. Methoden der Beratung und Begleitung bei konkreten Problemen

o Gesprachsangebote

e Erstellung von Diagnosen in Bezug auf Gruppenprozesse
e Erarbeitung von Konflikt- und Losungsstrategien

e Entwerfen eines Handlungsplans

e Erkennung und Erweiterung eigener Ressourcen

e Festsetzung moglicher Ziele

e Streitschlichtung

e AuBRerunterrichtliche Angebote zu bestimmten Themen
e Starkung der individuellen sozialen Kompetenzen

5.3.3 School Buddies

Beraten und Begleiten auch in die Hand ausgebildeter Schiilerinnen und
Schiiler zu legen, entspricht dem Wertebild der Schule, denn hier helfen
Schiler Schilern.
Der Slogan der School Buddies ,Wir sind keine Lehrer,

wir sind keine Psychologen,

wir sind keine Erwachsenen,

wir sind einfach fiir euch da.”
macht auf die Zielsetzung aufmerksam. Die School Buddies verstehen sich
als Berater bei kleinen und groRBen Problemen und Konflikten und als
Begleiter vor allem der Schiilerinnen und Schiler der Klassen 5.

Die Gruppe ,,School Buddies” erwuchs 2016 aus der Gruppe der
Mediatoren. Das Angebot der School Buddies richtet sich an die
Schiilerinnen und Schiiler der SI.

» Ausbildung
Die AG ,,School Buddies” bietet Schiilerinnen und Schiilern der Jahrgangsstufe
9 die Moglichkeit die Inhalte zu erlernen. Durch eine Priifung am Ende der
Ausbildung wird die Qualifikation zur Mitarbeit im Team ,,School Buddies”
erlangt. Die Qualifikation ist nicht gekoppelt an den Eintritt in das Team.
Zentrale Inhalte der Ausbildung sind der Erwerb beziehungsweise die
Festigung von Sozialkompetenzen, Themen wie nonverbale und verbale
Kommunikation, Ich-Botschaften, aktives Zuhéren und die Verwirklichung



von Empathie neben der Einlibung der Schritte eines
Streitschlichtungsgespraches nach dem Bensberger Mediationsmodell sowie
der Organisation von Mediation in der Schule. Eine intensive Schulung
zum Thema Handynutzung und Cybermobbing erfolgt in Kooperation mit

der Polizei Duren.

» Aufgaben :
° Durchfiihrung von Streitschlichtungen nach dem
BMM
° Klassenpatenschaften in den Klassen der

Jahrgangsstufe 5; ein Team (3 School Buddies) begleitet die
Schilerinnen wahrend des ersten Jahres am FGV und ist
Ansprechpartner bei grolReren und kleineren Problemen
des Alltags; u.a. nehmen Teamteilnehmer in Absprache mit
der Klassenleitung an Klassenlehrerstunden teil und an der
PraventionsmafRnahme , Anders streiten”.

° Durchfiihrung eines Projekttages vor dem
Franziskusfest zum Thema Risiken, Auspragungen und
Vorbeugemoglichkeiten des Cybermobbings und der
Thematik Handynutzung insbesondere Klassenchatrooms.

° Wahrend der 1. groRen Pause (Mo, Mi, Fr) sind
Schilerinnen vornehmlich der Jahrgangsstufe 5 eingeladen
zu Gesprachen mit den School Buddies in ihrem Raum im
Dachgeschoss. Bei grolem Andrang erfolgt eine Regelung
(Eintragung in einen Plan). Wahrend der 2.grolRen Pause
steht das Team nur fiir Schilerlnnen mit direktem
Gesprachsbedarf z.B. einer Streitschlichtung zur Verfiigung.
. In regelmaligen Abstdanden zeigen Mitglieder des
Teams auf dem Unter-/Mittelstufenschulhof Prasens.

» Evaluation

Regelmalige Treffen der School Buddies, in denen u.a. das Konzept
und die Streitschlichtungen evaluiert werden sowie Auffrischungen
und Aktualisierungen der zu behandelnden Themen erfolgen.

5.3.4. Schulsozialarbeit



Mit dem Schuljahr 2012/2013 gibt es neben der Schulseelsorge und
»,Beraten und Begleiten” auch die Schulsozialarbeit. Schulsozialarbeit dient
der Vernetzung von Schule im Sozialraum und tragt zu deren Entwicklung
bei. Schulsozialarbeit stellt eine bedeutsame Verbindung zwischen Schule
und Jugendhilfe dar. Mit ihrer Hilfe entstehen stabile und effektive
Netzwerkstrukturen vor allem im Rahmen wichtiger Kinderschutzarbeit.
An unserer Schule ist derzeit eine Schulsozialarbeiterin tatig, und zwar mit
halber Stelle. Sie bietet Kindern individuell aber auch in Gruppen und im
Klassenverband Hilfen zur Selbsthilfe (z.B. Sozialtraining,
Selbstbehauptungstraining etc.) an.

5.3.5. Aufbau eines Beratungs- und Kooperationsnetzes mit

e Eltern

e Jugendamt

e Beratungsstellen

e Arzten, Psychologen und Therapeuten

e Klinik fur Kinder- und Jugendpsychiatrie der RWTH Aachen

Gegebenenfalls werden entsprechende Kontakte vermittelt. Auf Wunsch
findet eine Begleitung beim Erstkontakt statt. Eine schulinterne informelle
Kommunikation mit Klassen- und Beratungslehrerinnen und
Beratungslehrern sowie der Schulleitung wird intensiv gepflegt.

5.3.6. Praventive MaRhahmen

e Suchtpravention durch Lehrerinnen und Lehrer in unterschiedlichen
Jahrgangsstufe

e Pravention Cybermobbing in der Jahrgangsstufe 5

e Zusammenarbeit mit Beratungsstellen

e Ausbildung von Schilerinnen und Schiilern zu School Buddies

e OT-Tage in der Jahrgangsstufe Q1 werden von Referentinnen und
Referenten des Bistums Aachen in Zusammenarbeit mit dem Dienst
fir Beraten und Begleiten durchgefihrt

¢ Offenlegung gruppendynamischer Prozesse

6. Das Franziskus-Gymnasium als Lebensraum
6.1.  Schiilerschaft und Schiilervertretung (SV)

Unsere Schiilerinnen und Schiiler verbringen im Laufe ihrer Schulzeit taglich viele

lehrreiche Stunden am Franziskus-Gymnasium und nehmen unsere Schule als
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Lebensraum und Ort der Bildung wahr. Dieser Lebensraum steht nicht nur den Kindern
aus unserem Einzugsgebiet Hirtgenwald, Simmerath und Nideggen-Schmidt offen.
Kinder, die aulRerhalb dieses Einzugsgebietes wohnen und beispielsweise aus den Orten
Roetgen, Zweifall, Birgel oder Monschau stammen, heiRen wir ebenfalls herzlich an
unserer Schule willkommen. Um unseren Schilerinnen und Schiilern den taglichen Weg
zur Schule so einfach wie moglich zu gestalten, haben wir das School- & Funticket
verbindlich eingefiihrt. Gegen ein geringes Entgelt eroffnet dieses Ticket den
Schilerinnen und Schiilern die Moglichkeit, den Bus neben den Fahrten zur Schule
zusatzlich far private Fahrten an Nachmittagen, Wochenenden und in den Ferien zu

nutzen.

Als Schule in katholischer Tragerschaft ist das Franziskus Gymnasium kirchlich gebunden
und der Frohen Botschaft gegenliber verpflichtet. Entsprechend blicken wir auf eine
Uberwiegend christlich getaufte Schiilerschaft. Dieser Umstand soll fiir Schiilerinnen und
Schiiler anderer Glaubensgemeinschaften allerdings kein Hindernis darstellen. Die Anzahl
der Schilerinnen und Schiler, die keinem Bekenntnis folgen oder keiner
Religionsgemeinschaft angehoéren, ist in den letzten Jahren auf Uber zehn Prozent
angestiegen. Unabhangig von ihrer Konfession nehmen alle Schiilerinnen und Schiiler
des Franziskus-Gymnasium am Religionsunterricht teil, der die Grundlagen des
christlichen Glaubens auf 6kumenischer Basis vermittelt. Unsere gottesdienstlichen
Angebote werden mit Respekt vor dem liturgischen Raum und Geschehen von allen
wahrgenommen. Aufgrund unserer sehr geringen Anzahl an Schilerinnen und Schiilern,
die anderen Glaubensgemeinschaften angehéren, konnen wir bspw. keinen
evangelischen Religionsunterricht anbieten. Unseren muslimischen Mitgliedern der
Schulgemeinschaft empfehlen wir neben dem 6kumenischen Religionsunterricht den
Besuch des Koranunterrichts ihrer Region. Grundsatzlich vertritt das Franziskus-
Gymnasium die Auffassung, dass niemand zum Glauben gezwungen wird. Als Schule in
freier katholischer Tragerschaft kann unser Angebot nur in Freiheit angenommen
werden. Dies erfordert von allen Mitgliedern der Schulgemeinde Offenheit, Toleranz und
die Bereitschaft, sich mit religiosen Fragen ernsthaft auseinanderzusetzen.

Die Zusammensetzung unserer Klassen erfolgt in einem ausgewogenen Verhaltnis von

Jungen und Madchen und unter Berlicksichtigung der jeweiligen Wohnorte und der



59

besuchten Grundschulen. Sofern es die Situation zuldsst, werden die personlichen
Wiinsche unserer Schilerinnen und Schiller sowie deren Eltern erhort.
Geschwisterkinder sind am Franziskus-Gymnasium sehr gerne gesehen und genieen das

Privileg der bevorzugten Aufnahme.

Die Schilerinnen und Schiiler wahlen zu Beginn eines Schuljahres im Rahmen ihres
Klassen- oder Kursverbandes ihre Stellvertreter. In ihrer Gesamtheit stellen diese
Vertreter die Schulervertretung (SV) dar. Diese wahlt anschlieRend die/den

Vorsitzende(n) sowie deren/dessen Stellvertreter(in).

Der Schiilervertretung obliegen folgende Aufgaben:
- Vertretung der Interessen der Schilerinnen und Schiiler bei der
Gestaltung der Erziehungs- und Bildungsarbeit sowie der Organisation des
Schulalltags;
- Die Forderung von kind- und jugendgemaBen Veranstaltungen im
Bereich der Schule (Sport, Theater, Politik etc.);
- Stimme der Schilerschaft in der Schulkonferenz und den
Fachkonferenzen;
- Wahl der Verbindungslehrerinnen und -lehrer;
- Vertretung der Schiilerschaft auf Landesebene und
- Einberufung von Schilerversammlungen oder Sitzungen der

Schilervertretung.

Im Rahmen dieser Aufgaben finden regelmalige Treffen zwischen den Vorsitzenden der
Schilervertretung und der Schulleitung statt. Der regelmalige Austausch stellt fir
unsere Schulgemeinschaft ein wertvolles Gut dar und ermdoglicht der Schiilerschaft aktive
Mitbestimmung an der Gestaltung des Lebensraums ,Schule’. Das Hausaufgabenkonzept,
die aktuelle Pausen- und Handyordnung sowie Aktionstage, Sportveranstaltungen und
Sammlungen zu besonderen Anldssen stellen nur einige Beispiele flir diese aktive
Mitbestimmung unserer Schiilervertretung in jingerer Vergangenheit dar.

Zur Durchflihrung ihrer Beteiligung am Schulleben steht der Schilervertretung ein

eigener Raum fir Sitzungen und Beratungen zur Verfligung.
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6.2.

6.3.

Die Eltern (Klassen- und Schulpflegschaften)

Eine tragende Sdule des Lebensraums unserer Schule ist die Zusammenarbeit der
Schule mit den Eltern und der Eltern untereinander. Es geht dabei vornehmlich
um die personliche und schulische Entwicklung der uns anvertrauten jungen
Menschen. Dazu ist es notwendig, diesen Lebensraum zu gestalten durch eine
Vielzahl von Mitwirkungsmaoglichkeiten wie Schulkonferenz, Klassen- und
Schulpflegschaften, Fachkonferenzen, Forderverein, Gesundes Friihstick,
Gestaltung von Schulfesten etc.. Dabei geht es immer auch um die Umsetzung der
Erziehungs- und Bildungsziele oder auch um die Profilierung unseres Hauses.

Insbesondere die Klassen- und Schulpflegschaften vertreten die Interessen der
Eltern vor den Lehrerinnen und Lehrern sowie vor der Schulleitung. Die
Schulpflegschaft trifft sich in der Regel mindestens zweimal im Jahr. Zu den
Sitzungen wird die Schulleitung eingeladen. Die Schulpflegschaftsvorsitzenden
treffen sich mehrmals im Jahr, um Themen der Erziehungs- und Bildungsarbeit zu
diskutieren.

Wichtige Entscheidungen im Schulleben trifft die Schulkonferenz, in der
Schilerschaft, Elternschaft und Lehrerschaft zahlenmaRig gleich vertreten sind.
Hier steht das Bemiihen im Vordergrund, einen héchstméglichen Konsens in
entscheidenden Fragen des Schullebens zu erzielen. Darliber hinaus wirken die
Eltern auch in Fachkonferenzen mit, bei der Weiterentwicklung der schulinternen
Curricula, Methodenkonzept und Absprachen zur Leistungsmessung.

Die Schulpflegschaft organisiert fir die Eltern Informations- und
Fortbildungsveranstaltungen, die vor allem den erzieherischen Bereich abdecken.

Zur Beratung Uber die Schulentwicklung ihrer Kinder stehen den Eltern vor allem
die Sprechtage zur Verfligung, die so organisiert sind, dass auch jeder die
Moglichkeit hat, mit einer Lehrkraft seiner Wahl sprechen zu kénnen. Darliber
hinaus haben die Eltern das Recht, auch auerhalb der Sprechtage gezielt mit
Lehrkraften ins Gesprach zu kommen, wenn die Notwendigkeit dazu gegeben ist.
Die Lehrerinnen und Lehrer stehen ihrerseits in der Pflicht, flir das Gesprach mit
den Eltern zur Verfligung zu stehen oder selbst auf die Eltern zuzugehen, wenn
Bedarf dazu gegeben ist (z.B. bei Schul- und Erziehungsproblemen). Im Zentrum
dieser Gesprache muss immer die individuelle Férderung (Personlichkeit wie auch
schulische Entwicklung) des jungen Menschen stehen.

Das Lehrerkollegium

Als freie Schule in katholischer Tragerschaft hat das Franziskus-Gymnasium das
Recht der freien Lehrerwahl. Die Tatigkeit als Lehrerin oder Lehrer erfordert die
gleiche Qualifikation wie an jeder anderen Schule auch 6ffentlicher Trager auch:
ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit 1. und 2. Staatsexamen. Die an
unserer Schule tatigen Lehrerinnen und Lehrer missen sich zu den Grundsatzen
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und Zielen des Schultragers bekennen, sie miissen nicht unbedingt katholisch
sein. Doch dieses Bekenntnis schliel3t eine gelebte Glaubensiiberzeugung ein,
intellektueller Redlichkeit und Aufrichtigkeit und eine Haltung gegeniber den
Schiilern, die von Wertschatzung gepragt ist.

Immer wieder muss sich das Kollegium um einen Konsens in der Erziehung, auch
in Fragen nach einem guten Unterricht bemihen. Dazu braucht es das offene
Gesprach und die Bereitschaft, in verséhnter Verschiedenheit um den Konsens zu
ringen und das gemeinsame Werk miteinander zu tragen. Jede einzelne Lehrerin
und jeder einzelner Lehrer hat die Aufgabe, sich persénlich und in seinen Fachern
fortzubilden. Dies kann auch Uber die Fachkonferenz geschehen, die sich tGber
den Besuch von Fortbildungsveranstaltungen abstimmt. Neben der individuellen
Fortbildung gibt es auch die des gesamten Kollegiums aus Anlass eines
Padagogischen Tages zu Schwerpunktthemen der Unterrichtsentwicklung.
Padagogische Konferenzen finden am FGV in der Regel zweimal im Jahr statt.

Zu den Grundvollziigen eines gelingenden Schulbetriebs gehért es am FGV, den
Schultag mit einem Gebet zu beginnen. Alle Lehrerinnen und Lehrer sind
gehalten, in ihren Klassen oder Kursen vor der ersten Stunde ein Gebet zu
sprechen oder sprechen zu lassen. Hilfen dazu stellt der Trager zur Verfligung.
Auch begleiten die Lehrerinnen und Lehrer ihre Klassen und Jahrgangsstufen, in
denen sie gerade Unterrichten, zu den in Abstdnden stattfindenden
Schulgottesdiensten. Ahnliches gilt fiir die Teilnahme an Gottesdiensten der
gesamten Schulgemeinde. Zu den Fragen nach einem christlich gepragten
Lebensstil und zu den vielen Fragen der aktuellen Lebenswelt, in denen die
Schilerinnen und Schiiler groR werden, sollen alle Lehrerinnen und Lehrer
authentische Antworten geben kénnen gemald dem Wort aus dem 1. Petrusbrief:
»Seid stets bereit, jedem Rede und Antwort zu stehen, der nach der Hoffnung
fragt, die euch erfillt.” ( 1Petr 3, 15)

Die heutige Schule unterliegt standigen Veranderungen. Das verlangt von einem
Lehrerkollegium, sich ohne Unterlass auf diese Verdanderungen einzustellen, auch
dann, wenn es diese nicht versteht oder sie nicht bejaht. Der Lehrer ist mehr als
nur der Moderator eines auf Selbstandigkeit und Kompetenzvermittlung hin
angelegten Lernprozesses. Fir Schiilerinnen und Schiiler ist er Vorbild, Fachmann,
Padagoge, Gesprachspartner, Wegfiihrer, Berater, Alleskénner,
Wissensvermittler, Manager, Aufsichtsperson und manches Andere mehr.
Manche Lehrerinnen und Lehrer belastet das. Die Schulleitung hat darauf zu
achten, dass die Lasten im Kollegium gleich verteilt sind, und nimmt Riicksicht da,
wo sie im personlichen Leben einer Lehrkraft gefordert ist. Nicht der Gegenstand
muss authentisch sein, sondern die Lehrerin und der Lehrer, die diesen den
Schilerinnen und Schiilern prasentieren.
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6.4.

Die Lehrerinnen und Lehrer treten nicht nur im Unterricht in Aktion, sondern
auch bei vielen auBerunterrichtlichen Veranstaltungen: Klassen- und
Studienfahrten, Arbeitsgemeinschaften, musischen Veranstaltungen, Schulfeste,
Elterngesprache, Schullaufbahnberatungen, Konferenzen vielerlei Arten und
manches Andere mehr. Am Franziskus-Gymnasium ist es eine schone Tradition,
den Kolleginnen und Kollegen aus Anlass ihres Geburtstages oder Namenstages
oder bei Jubilden fir das vielfiltige Engagement zu danken. Dies geschieht in der
Regel durch die Schulleitung. Auch den Abschluss eines Schuljahres mit einer
Grillparty zu feiern, bietet die Gelegenheit zur Wertschatzung und Anerkennung
vonseiten des Schulleiters und seines Stellvertreters. Die persdnliche
Identifikation fir das gemeinsame Werk wird so gestarkt und die Freude, am FGV
tatig zu sein, vermehrt.

Da die Schulleitung die ganze Arbeit flir den Betrieb der Schule allein leisten kann,
bedient sie sich der Funktionsstellen, die nach GroRe des
Verantwortungsbereichs mit einer A 15 bzw. mit einer A 14 Stelle besetzt sind. So
gehoren die Funktionen Stellvertretende Schulleitung, Oberstufenkoordination,
Mittelstufenkoordination, Unterstufenkoordination, Verwaltung und Sicherheit
zu den Bereichen des Schullebens, die besondere Fahigkeiten fordern und ein
hohes Engagement erfordern, das bisweilen erheblich (iber den Arbeit einer
Lehrkraft hinausgeht. Letztlich kommt dies den Schiilerinnen und Schiilern
zugute.

Der Schulleitung sucht immer wieder auch das personliche Gesprach mit den
Kolleginnen und Kollegen. Sie zeigt Interesse am personlichen fachlichen
Fortkommen und vergewissert sich durch gelegentliche Unterrichtsbesuche. Sie
ermutigt die Kolleginnen und Kollegen ermutigen, sich gegenseitig im Unterricht
zu besuchen und durch kollegiale Hospitationen innovative Wege in Didaktik und
Methodik des Unterrichtens zu gehen versuchen. Desweiteren achtet die
Schulleitung darauf, dass die Gesundheit der Kolleginnen und Kollegen erhalten
bleibt durch ihren Beitrag zu einer gerechten Arbeitsverteilung, einer guten
Atmosphare, die gepragt ist von gegenseitiger Wertschatzung , durch das
Bereithalten von Lehrerarbeitsplatzen mit entsprechendem Equipment, durch
Raume der Stille zum konzentrierten Arbeiten oder zum Ausruhen.

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

Zum Haus gehoren nicht nur Schiilerinnen und Schiler, Lehrerinnen und Lehrer,
sondern auch Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, so im Sekretariat der Schule, in
der Hausmeisterei und in der Raumpflege.

Das Zentrum schulischer Alltagsbewaltigung ist sicherlich das Sekretariat der
Schule. Die Arbeit im Sekretariat unserer Schule erfordert besondere menschliche
Qualitaten und fachliche Qualifikationen: Freundlichkeit, Geduld, die Gabe des
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aufmerksamen Zuhorens, seelische Ausgeglichenheit und korperliche Fitness,
immer gute Laune, konsequentes Handeln, Mtterlichkeit,
Verwaltungskenntnisse im Flhren von Listen und Personalakten, fundierte
Kenntnisse in der Finanz- und Personalbuchfiihrung, im Abrechnungswesen, im
Erstellen von Jahresetats und Vieles mehr. Darum bringen die Schilerinnen und
Schiler, die Lehrerinnen und Lehrer, der Schulleiter und sein Stellvertreter, die
Eltern und die Gaste im Haus den Sekretarinnen eine hohe Wertschatzung und
Anerkennung entgegen.

Gleiches gilt fiir den Hausmeister, der nicht nur eine hohe Verantwortung fiir das
Funktionieren der Technik in der Zentralheizung, im Schwimmbad, in der Aula, in
der Halle und anderen Sportstatten tragt, er besorgt das Lager fiir Schwamme,
Zirkel, Geodreiecke, Lineale, Toilettenpapier, Besen, Handfeger, Kehrbleche,
Putzlappen, Reinigungsmittel, Schmiermittel und noch einiges mehr. Er maht den
Rasen des Schulgeldndes im Sommer und halt im Winter die Zugange zur Schule
schnee- und eisfrei. Damit tragt auch gerade die Arbeit des Hausmeister
wesentlich zur Sicherheit der Schule bei.

Unsere Schule ist inzwischen tber 50 Jahre alt. Dass sie in gutem Zustand ist und
als sauber wahrgenommen wird, ist auch ein Verdienst unserer
Raumpflegerinnen. Akribisch gehen sie jedem Staubkorn nach und wischen vor
allem Wintertags Treppenhduser, Flure und Klassen. Da jede Klasse aus
finanziellen Grinden nicht taglich durch die Raumpflegerinnen gereinigt werden
konnen, gibt es fiir jede Klasse einen Kehrdienst. Jede Lehrkraft achtet darauf,
dass nach dem Unterricht die Stiihle hochgestellt sind, der Boden gefegt ist,
digitale Medien ausgeschaltet wurden, die Fenster geschlossen sind und das Licht
geloscht ist.

6.5. Anerkennungskultur

Praambel: Was verstehen wir unter Anerkennungskultur?

Unter Anerkennungskultur verstehen wir, dass Mitglieder der Schulgemeinschaft
(Kollegium, Schiilerschaft, Elternschaft und nicht lehrendes Personal) fiir ihre
Mitwirkung, ihre Leistungen, Verdienste und Ehrentage eine entsprechende Wiirdigung
erfahren. Hierbei unterscheiden wir die wechselseitigen Beziehungsgeflige zwischen
Schulleitung, Kollegium, nicht lehrendem Personal, Schiilerschaft und Elternschaft.

Die Schulleitung gewahrleistet die ihr obliegenden Anerkennungsaufgaben, die nur sie
wahrnehmen kann.

Allgemeine Grundlagen der Anerkennungskultur sind Riicksichtnahme, gegenseitiger
Respekt, Kommunikationsbereitschaft und Toleranz.

6.5.1. Schulleitung und Kollegium
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6.5.1.1. Ehrentage

Beforderungen
o Verkindung im Kollegium
Dienstjubilden (ab 25 Jahre alle 5 Jahre)
o Aushandigung der Urkunde (auf Wunsch)
o Gewahrung eines freien Tages
Namenstage (bzw. Geburtstage)
o Rede der Schulleitung
o Ggf. Ausrichtung einer kollegiums-internen Feier durch den zu
ehrenden Kollegen
o Evtl. Erstellung eines immerwahrenden Kalenders
Geschenk/Karte des Kollegiums zu besonderen Anldssen (Hochzeit,
Geburt, Genesung, Todesfall etc.)
Verabschiedungsfeier (auf Wunsch)

6.5.1.2. Wertschatzung von gemeinschaftlichen Veranstaltungen

Wahrung der Dienstpflicht bzw. starkere Prasenz bei
o Messfeiern
o Offentlichen schulischen Veranstaltungen
o Kollegiumsausflug (hierzu sollen auch ehemalige
Kollegiumsmitglieder eingeladen werden; die Einladung erfolgt
durch den Lehrerrat)
o Weihnachtsfeier
o Jahresabschluss (Grillen)
Reprasentation der Schule durch die Schulleitung bei 6ffentlichen
schulischen Veranstaltungen (z.B. Schulkonzert, Theater etc.)

6.5.2. Nichtlehrendes Personal
Zu weiteren Mitarbeitern zahlen:

Sekretarinnen

Hausmeister

Reinigungspersonal
Mitarbeiter/innen des Silentiums

6.5.2.1. Ehrentage

Die Sekretarinnen, der Hausmeister und das Reinigungspersonal erhalten
zum Jubildum eine Urkunde, die im Rahmen des Jahresabschlusses
Ubergeben wird.

Gliickwunschkarte zu Geburtstagen

6.5.2.2. Wertschatzung von gemeinschaftlichen Veranstaltungen

Einladung des nicht lehrenden Personals durch den Lehrerrat zu
o Kollegiumsausflug
o Weihnachtsfeier
o Jahresabschluss (Grillen)

6.5.3. Schiilerschaft



6.5.3.1. Anerkennung im Alltag
- vereinheitlichte Zeugnisbemerkungen fiir besondere Dienste, Leistungen
und auRerunterrichtliches Engagement
o AGs (Mediation, Sanitatsdienst, Blaserprojekt, Wald-AG, Musical,
Orchester etc.)
o Blaserklasse
o Mitwirkung in der Schiilervertretung SV
o Halbjahrliche Dienste  (z.B. Klassenbuch,  Klassenkasse,
Klassensprecher und Stellvertreter, ggf. Tafel- /Ordnungsdienst)
- Moglichkeit der Wirdigung besonderer Leistungen (z.B. Erfolge
Schulmannschaften, Wettbewerbe etc.) nach aullen
o Schaukasten
o Chronik
o Internet (Homepage + Schiilerzeitung)
o Bildschirme
- Starkung der SV
o Dauerziel: Einrichtung eines Vorstands
o Einrichtung einer SV-Fahrt zur Planung von Veranstaltungen bzw.
Aktionen im Laufe des Schuljahres

6.5.3.2. Anerkennung im Rahmen einer schulinternen
Jahresabschlussveranstaltung
- Wirdigung von besonderen Leistungen
o Unterrichtliche Leistungen
o Sportliche Leistungen (z.B. Schulmannschaften)
o Wettbewerbe
o Musisch-kinstlerische Leistungen
o Soziale Leistungen
- Mogliche Arten der Wiirdigung:
o Sachpreis (z.B. Buchpreis)
o Urkunden
- Die Veranstaltung dient aullerdem als Forum fiir die Prasentation von
Schilerleistungen mannigfaltiger Art
o Musikalische Beitrage (Gesang, Schiilerbands, Orchester etc.)
o Darstellerische Beitrage (Theater, Musical, Tanz)

6.5.4. Eltern
- Besondere Anerkennung fur Verdienste/Mitwirkung von Eltern bei/in
o Gremien

o Fruhstlckseltern
o Freundeskreis
o Veranstaltungen (Franziskusfest, Berufsforum)
- Anerkennung soll durch die Schulleitung erfolgen, z.B. durch:
o Einladung zu Veranstaltungen
o Dankesbriefe
o Erwahnung in der Chronik
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Offentlichkeitsarbeit

Mit dem Aufkommen neuer Techniken und Medien gelingt es uns immer besser, uns

auch in der Offentlichkeit als Katholische Privatschule mit unserem Proprium zu

prasentieren. Immer wieder ist zu horen, dass Eltern, Referendarinnen und Referendare

sowie kiinftige Lehrerinnen und Lehrer, die sich bei uns bewerben, sich unsere

Homepage genau ansehen und sich ein Bild von unserer Schule machen. Viele sehen sich

durch die Texte, den Vor- und Darstellungen angesprochen und finden so den Weg zu

uns.

7.1. Homepage

Seit drei Jahren haben wir unsere Homepage neu gestalten lassen. Uber die
Schule als Lebensraum ist dort viel in Text und Bild zu erfahren und zu ersehen.
manche Titel sind noch leer, einige Facher noch nicht vorgestellt. Es braucht seine
Zeit, sie alle zu fillen.

Die Homepage dient nicht allein der Selbstdarstellung unseres Hauses. Sie dient
vor allem der Transparenz unserer Einrichtung und alles dessen, was wir tun,
wofir wir stehen und was bei uns geschieht durch eine umfassende Information.
Aus datenschutzrechtlichen Griinden sind einige Zugdange nur mit einem Code
zuganglich. Die Aktualisierung der Homepage besorgt der zustdndige Mann fiir
die Offentlichkeitsarbeit.

7.2. Schiilerzeitung

Seit jungster Zeit gibt es nach langer Unterbrechung auch wieder eine
Schiilerzeitung, die nicht im Druck erscheint, sondern liber einen gesonderten
Link auf unserer Homepage zu erreichen ist. sie wird betreut von unserem Mann
fur Offentlichkeitsarbeit und einem Kreis von Schiilerinnen und Schiilern, die
gerne als junge Redakteure und Reporter aus ihrer Sicht das Leben der Schule
beschreiben und Uber viele Ereignisse berichten. In besondere Weise werden hier
personliche Kompetenzen (Kreativitat, Eigeninitiative, Sicherheit im Auftreten,
Ausdauer), Methodenkompetenzen (selbstandiges Denken, Begriindungs- und
Bewertungsfahigkeit, eigenstandiges Arbeiten, Prasentieren) und soziale
Kompetenzen (Kommunikationsfahigkeit, Einsatzbereitschaft im Team,
Zuverlassigkeit) geschult.

Durch das Engagement der Schiilerinnen und Schiiler in der Offentlichkeitsarbeit
erhalt die Schule ein bunteres Gesicht.

7.3. Pressearbeit

Natdrlich ist es auch wichtig, Kontakte zu Zeitungsverlagen zu haben, um in den
lokalen Nachrichten der Bevélkerung der Nordeifel prasent zu sein. das sind wir
sogar noch mehr als Gber unsere Homepage. Kontakte zur Presse werden vor
allem durch den Koordinator fiir Offentlichkeitsarbeit gehalten, aber auch von
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Kolleginnen und Kollegen, die ein Interesse daran haben, moglichst viele
Menschen an dem, was bei uns geschieht, teilhaben zu lassen.

Partner der Schule

8.1. Freundeskreis

8.2.

Der Freundeskreis ist eine Einrichtung, die vor mehr als 30 Jahren aus einer
Elterninitiative heraus entstand. Ziel war, die Schiilerinnen und Schiiler durch die
Bereitstellung von Finanzmittel zur Anschaffung von Unterrichtsgeraten und
Unterrichtsmaterialien zu fordern. Es geht nicht darum, Tragerleistungen zu
ersetzen oder zu ergdnzen. Darum ist der Freundeskreis auch ganzlich
unabhangig vom Trager der Schule oder auch von den Reprasentanten des
Tragers und der Schule.

Wir sind dem Freundeskreis sehr dankbar, flr die vielen kleinen und gréReren
Anschaffungen, die vor allem dem Unterricht zugutekommen. so erfahren sich
vor allem die Schilerinnen und Schiiler als Beschenkte.

Kooperationen (KURS)
8.2.1 Kooperation mit der Firma Otto Junker GmbH in Lammersdorf

Seit 2006 besteht zwischen der Firma Otto Junker GmbH und dem Franziskus-
Gymnasium eine engere Kooperation, die auch vertraglich abgesichert ist. Die
Initiative hierzu ging vom KURS-Programm der Landesregierung NRW aus, hier
Uber die Bezirksregierung KoIn auf der Ebene des Kreises Diiren. Es handelt sich
hierbei um eine Lernpartnerschaft zwischen der Industrie und den verschiedenen
Schulformen auf Landesebene.

Die Firma Otto Junker GmbH soll den Schiilerinnen und Schiilern des Franziskus-
Gymnasiums im Laufe ihrer Schullaufbahn als Modell der unternehmerischen
Arbeitswelt in verschiedenen Jahrgangsstufen und facheriibergreifend begegnen.
Weitere Zielsetzungen sind: Berufswahl- und Arbeitsweltorientierung, Offnung
von Schule und Unterricht, Handlungsorientierung. Die Aktivitaten beider Seiten
sollen auch in die hausinternen Curricula Eingang finden und einen verbindlichen
Rahmen schaffen.

Folgende Themen in Ubersicht gehéren zur Kooperation:
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Thema (Bemerkung) | Fach | Jost
BIO
PH
Umweltschutz CH
PO
EK
D
Prasentation der Betriebe 10-13
PO
' . . . D
Bewerbungstraining durch Mitarbeiter der Firma PO 9-10
9/10 -
Wirtschaftsenglisch E 12/13
Standortfragen, Globalisierung EK 0-13
: EW
Menschenbilder RL 11-13
Identitat und Sinnfindung = ETRE
e : EW
Einlbung sozialer Kompetenz REL 11-13
Individuation, Sozialisation Sl
G
Geschichte der Gusstechnik von der Antike bis zur Ge- PH 10-13
genwart KU
GE
EK
Nachhaltige Entwicklung 11-13
SW
Ausstellung von Schiilerarbeiten in der Firma KU | 513
Praktikum: Mess- und Regeltechnik PH | 813
Konfrontation mit unterschiedlichen Berufen PO 9
Wie funktioniert ein Betrieb? PO 10
Betriebsstrukturen PO
Ausstellung :Entstehung eines Gussstiickes ( im Betrieb)
Methodentraining fiir Azubis in der Schule
Erste Hilfe Kurs fir Aiubis’ (mit Schiilern der Klasse 10; Sa-.
- Schulsanitaterausbildung) in Zusammenarbeit mit dem ni- 10
'DRK — KV Duren - AG
Berufsberatung durch ehemalige Schiuler
Gemeinsame Arbeitsgemeinschaften (Azubis und Ober-
stufenschuler
Begleitete Fertigung eines Auftrags (z.B. Zaun) mit Schi-
lern
Ausstellung und Prasentation der Firma auf dem Franzis-
kusfest ’
Betriebspraktikum der Schiiler ab 9

Folgende Kooperationsvorhaben sind bis jetzt erfolgreich durchgefiihrt worden:
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- Bewerbungstraining durch Mitarbeiter der Firma fiir die
Jahrgangsstufe 9 im Fach Politik

- Ausstellung von Schiilerarbeiten im Fach Kunst in Raumen der Firma.
- Praktikum in Mess- und Regeltechnik fiir die Jgst. 8 — 12.

- Gemeinsame Erste-Hilfe-Ausbildung von Azubis der Firma und
Schilerinnen und Schiiler der Schule

- Ausstellungen und Prasentation der Firma im Haus aus Anlass des
Franziskusfestes

- Angebot zu einem Betriebspraktikum ab Jgst. 9

Kooperationsformen sehen also vor: Unterricht im Unternehmen und
Betriebserkundungen, Experten der Industrie in Schule und Unterricht,
Beschaffung und Verwendung von Informationsmaterial, Lehrer- und
Mitarbeiterfortbildung sowie Praktika.

Durch diese Form der Kooperation erhalten die Schiilerinnen und Schiiler eine
fundierte Kompetenzerweiterung vor allem in den Bereichen logisches Denken,
eigenstandiges Arbeiten, Prasentieren, Kommunikation, Bereitschaft zur
Zusammenarbeit im Team, Zuverldssigkeit und das Einhalten von Regeln.

Aus Anlass der Unterzeichnung der Kooperationsvereinbarung 2006 erklarte der

damalige Schulleiter:

»Das Franziskus-Gymnasium versucht, durch Unterricht und Erziehung junge
Menschen zu bilden und als so Gebildete ins Leben zu fiihren. Die Zukunft von
Gesellschaft und Wirtschaft hdangt davon ab, ob es uns gelingt, das Wissen
bereitzustellen und die Ressourcen in unseren jungen Menschen freizulegen, die
notwendig sind, um sich in dieser Welt zurechtzufinden. Bildung dient dem
ganzen Menschen. Sie will ihn kompetent machen, intellektuell, emotional, sozial,
gesellschaftlich-politisch und kulturell. Und diese Kompetenzen sollen zum Wohl
der Menschen und der Schopfung global einsetzbar sein.

Wir haben das manchmal vergessen, auch am Franziskus-Gymnasium. Wir liegen
zu weit weg. Ich will nicht sagen, dass wir den Anfechtungen dieser Welt nicht
ausgesetzt waren und hier und da ihnen erlagen. Aber ich stelle fest, dass wir
manchmal doch allzu weit weg sind vom Leben, vom konkreten Leben, von der
Welt der Wirtschaft und Arbeit. Deshalb schatze ich mich glicklich, dass wir
heute einen Kooperationsvertrag schlieRen, um beides, Wirtschaft und Arbeit in
unsere Schule zu bringen. Es geht nicht oder weniger darum, dass wir auf
Wirtschaft und Arbeit hin ausbilden, das tun andere. Wir wollen jungen
Menschen aus Haupt- und Realschulen keine Ausbildungsplatze wegnehmen.
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Doch wenn es uns um den jungen Menschen geht, den ganzen jungen Menschen,

dann kénnen wir sehr wohl kooperieren

1. in unserer gemeinsamen Verantwortung fir diesen jungen Menschen, seine
ganzheitliche Bildung, zu der auch das Heranflihren an die Welt der Arbeit
gehort;

2. in einem solidarischen Handeln fiir und zwischen den Generationen, die
unsere Unternehmungen tangieren;

3. im Zur-Verfligung-Stellen einer verldsslichen Ordnung in Bildung und
Ausbildung;

4. in der Vermittlung eines Menschenbildes, das nicht beim Siindenfall anfangt,
sondern die schopferischen Krafte des Menschen im Blick hat, die er ethisch
gerechtfertigt und verantwortet flr die ihm anvertraute Schopfung nachhaltig
einsetzt;

5. im Managen und Sichern einer qualifizierten betrieblichen Ausbildung,
schulischen Bildung und generationsiibergreifenden Weiterbildung.”

8.2.2 Sparkasse Diiren
8.2.3 Firma Nesseler Griinzig

Seit dem Schuljahr 2018-19 hat die Schule ebenfalls einen Kooperationsvertrag
mit dem Bautrager Nesseler Griinzig AG geschlossen. Vereinbart wurden zunachst
Malnahmen im Bereich schulische Praktika und Berufsberatung. Ein Ausbau auf
verschiedenen Ebenen ist als Aufgabenfeld der kommenden Jahre angedacht. Die
Fa. Nesseler Griinzig ist deshalb fiir das Franziskus-Gymnasium interessant, weil
sie in sehr unterschiedlichen Berufsfeldern unterwegs ist. Das reicht von einer
kaufmannischen Abteilung tber Informatik, Ausbildungsberufe (z.B. im
Betonfertigteilwerk) bis hin zum Dualen Studium.
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